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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE REP. N. 23/2020 PROT. 5259 DEL 1®1/2020 — RETTIFICA DEL
DECRETO RETTORALE DI CUI AL DR. REP. N. 1624/2019 PROT. N. 203257 DHI1/09/2019

IL RETTORE
VISTI lo Statuto di Ateneo, emanato con Decretotdtate n. 1203 del 13

dicembre 2011 e ss.mm.ii.;

il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato cowre® Rettorale n.
609 del 6 agosto 2013 e ss.mm.ii.;

la Legge 9 maggio 1989 n.168;

la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma deglimamenti didattici
universitari’;

il Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,aete approvazione del
testo unico delle disposizioni legislative vigantmateria di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado;

l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997,27 e successive
modificazioni e integrazioni, recante disposiziongenerali
sull'ordinamento degli studi universitari e la fipgia dei titoli di studio
rilasciati dalle universita;

il Decreto del Ministro dell’'universita e dellacerca scientifica e
tecnologica, di concerto con il Ministro della pliba istruzione, 26
maggio 1998, recante ‘Criteri generali per la diboa da parte delle
universita degli ordinamenti dei Corsi di laurea Stienze della
formazione primaria e delle Scuole di specializaaei
all'insegnamento secondario;

i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giog2000 concernenti
la rideterminazione dei settori scientifico-disaipki e ss.mm.ii.;

il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concerneateleclaratoria dei

contenuti dei settori scientifico-disciplinari commeleterminati dai
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precitati decreti ministeriali e successive modhiéic

il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 2#0OModifiche al
Regolamento recante norme concernenti l'autonoridattica degli
Atenei, approvato con Decreto del MIUR 3/11/199808;

la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 ‘Norme in emat di
organizzazione delle Universita, di personale aecado e
reclutamento, nonché delega al Governo per incaila qualita e
I'efficienza del sistema universitario;

il Decreto Ministeriale 30 novembre 2012, n. S&ante definizione
delle modalita di accreditamento delle sedi didiinm;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Rifoeasistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordafele disposizioni
legislative vigenti" e, in particolare, I'articadell'articolo 1, commi 180
e 181, lettera e) che ha previsto l'istituzione "dedtema integrato di
educazione e di istruzione dalla nascita fino asai";

il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65, neiea"Istituzione del
sistema integrato di educazione e di istruzion&adwscita sino a sei
anni, a norma dell'articolo |, commi 180 e 181telet ), della legge 13
luglio 2015, n. 107" e, in particolare, l'articalpco.1, lettera e);

il Decreto Ministeriale 9 maggio 2018 n. 378, artcolare gli artt. 2,
3, 4 e 5 che prevedono l'istituzione di @orso di specializzazione
annuale per ‘Educatore dei servizi educativi p@nfinzia’ presso le
Universita nelle quali & attivo il Corso di lauremagistrale
quinquennale a ciclo unico in Scienze della formagiprimaria, classe
LM-85 bis;

la Nota MIUR prot. n. 24814 del 4/9/2018 in temaadcesso alla
professione di Educatore per i servizi educativi liefanzia, con la
quale si invitano gli Atenei a recepire nei praggolamenti, in tempo
utile per l'a.a. 2019/20, i percorsi formativi pr&tvdal DM 378/2018,
con particolare riferimento al Corso di specialzdpae integrativo

della laurea in Scienze della formazione primaria;
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la nota MIUR prot. n. 4532 del 12/02/2019 aveat® oggetto
“Attuazione articolo 14, Decreto legislativo n. B617 — Titoli di
accesso alla professione di Educatore dei Sereizi'infanzia, D.M.
378/2018 Attivazione Corso di Specializzazione”;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di S@e dell’Educazione
‘G. M. Bertin’, del 20 marzo 2019, con la qualeapprova la proposta
di regolamento didattico (piano didattico), pecd@rte di immatricolati
a.a. 2019/20, come inserito nell’applicativo di #ée DOL (Didattica
on line);

le delibere con cui il Senato Accademico, nellduse del 24 aprile
2019, e il Consiglio di Amministrazione, nella sedulel 30 aprile
2019, hanno approvato ed espresso parere favorav®egolamento
didattico (piano didattico), completo degli obiettiormativi specifici
delle singole attivita formative, del Corso di sipéizzazione annuale
per ‘Educatore dei servizi educativi per l'infarizeadecorrere dagli
immatricolati dall'a.a. 2019/20;

RILEVATO che, per mero errore materiale, il decreto retorap. n. 1624/2019
prot. n. 203257 dell’11/09/2019 indica, tra i ‘Viglel preambolo, la
data del Senato Accademico del 18 giugno 2019¢keaqdiel Consiglio
di Amministrazione del 26 giugno 2019, quali daspettivamente di
approvazione e di parere favorevole al Regolamgidtaitico del Corso
di specializzazione annuale per ‘Educatore deiideeducativi per
l'infanzia’ a decorrere dagli immatricolati dalla 2019/20, mentre le
date corrette delle sedute degli Organi di Atermmsl 24 aprile 2019
per il Senato Accademico e il 30 aprile 2019 pecCdnsiglio di

Amministrazione;
DECRETA

ART. 1
(Rettifica)
1. Nel preambolo del decreto rettorale, rep. n.418219 prot. n. 203257 dell’11/09/2019, il periotle

delibere con cui il Senato Accademico, nella sediglal8 giugno 2019, e il Consiglio di Amministea,
5
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nella seduta del 26 giugno 2019 hanno approvategatesso parere favorevole al Regolamento didattico
(piano didattico)...del Corso di specializzazione zada per ‘Educatore dei servizi educativi per lankia”,

e sostituito con il seguent&e delibere con cui il Senato Accademico, nella seddel 24 aprile 2019, e |l
Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 3(rde 2019, hanno approvato ed espresso parere
favorevole al Regolamento didattico (piano didattic del Corso di specializzazione annuale per

‘Educatore dei servizi educativi per l'infanzia.”.

ART.2
(Pubblicazione)

1. Il presente decreto & inviato per la pubblicagisul Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Bologna, i 13/01/2020

IL RETTORE
prof. Francesco Ubertini

DECRETO RETTORALE REP. N. 93/2020 DEL 28/01/2020 PRT. N. 16936 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI IN  GEGNERIA
DELL'ENERGIA ELETTRICA E DELL'INFORMAZIONE "GUGLIEL MO MARCONI"

IL RETTORE

VISTI

— o Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

- il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimeamanato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i.;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartimento ktigegneria dellEnergia Elettrica e
dell'Informazione "Guglielmo Marconi" — DEI emanaton Decreto Rettorale n. 851 del 5 luglio
2012;

- la delibera del Consiglio déipartimento di Ingegneria dell'Energia Elettrical@l'Informazione
"Guglielmo Marconi" - DEI del 11/10/2019, con laaj@ sono state proposte le modifiche del
regolamento di funzionamento del Dipartimento, ideguamento al Regolamento tipo di
funzionamento dei dipartimenti;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e d#nato Accademico, rispettivamente del 17
dicembre 2019 e del 21 gennaio 2020, con le qoab state approvate le modifiche al Regolamento
di funzionamento del Dipartimento di Ingegneria I'Eelergia Elettrica e dell'Informazione
"Guglielmo Marconi" - DEI,

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche del Regolamento di funzionamento del Digrtimento di Ingegneria dell'Energia Elettrica e
dell'Informazione "Guglielmo Marconi" - DEI)
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1. Sono apportate, come approvate dagli Organi dmapremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Ingegneria deléEgia Elettrica e dell'Informazione "Guglielmo
Marconi" - DEI, emanato con Decreto Rettorale n1/8812 del 5 luglio 2012, cosi come riportate
nell’Allegato A) al presente Decreto Rettorale, dleecostituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

2. Per una migliore lettura delle modifiche intervemal Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Le modificazioni di cui all’art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nell&tno
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorsaccessivo alla pubblicazione.

Bologna, 28/01/2020

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALEGATO A AL DECRETO RETTORALE N. 93 DEL 28/01/2020 PROT. N. 16936

All. 1) Proposta di modifica Regolamento di Funziorento del Dipartimento di Ingegneria dellEnergia
Elettrica e dell'informazione

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazicesl)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composizieh

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peaseriecnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)
Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli gsssti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli stotil nel Consiglio di Dipartimento)
Articolo 13 (La Giuntadi Dipartimento)

PARTE ll- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizaagidi Sede)

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)
Articolo 16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)
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Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio deNentuali Scuole di riferimento)

PARTE V

NORME TRANSITORIE E FINALI

PER L'AT

TUAZIODIE DELLE MODIFICHE

REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAUTO DI ATENEO DI CUI AL

DECRETO RETTORALE N. 739

DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

N° 276

di Ingegneria dell'Energia Elettri
e dell'Informazione "Guglielm
Marconi".

cdi

Regolamento del dipartimentg Regolamento tipo deiProposta di  modifica del
DEI vigente dipartimenti regolamento del dipartimento DEI
PARTE GENERALE

Articolo 1  (Oggetto del|lArticolo 1 (Oggetto  del| Articolo 1 (Oggetto del
Regolamento, denominazione Regolamento, denominazione Regolamento, denominazione
sedi) sedi) sedi)

Il presente Regolamento concefde Il presente Regolamento

'assetto  organizzativo e |itoncerne 'assetto organizzativo e

funzionamento del Dipartimentd funzionamento del Dipartimento

congiuntamente o disgiuntamen

e.

Alla denominazione deP. Alla denominazione del
Dipartimento  possono  esse¢@ipartimento  possono  essere
aggiunte la corrispondentaggiunte la corrispondente
denominazione in lingua ingleselenominazione in lingua inglese,
Department of Electrical,.......coooevvviiiinn... e
Electronic, and Informatiopi’acronimo

Engineering "Guglielmo............ congiuntamente o)
Marconi", e [lacronimo, DEIl,disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria

3. Il Dipartimento ha la propria

D

Dipartimento)

Dipartimento)

Il Dipartimento si articola nellesede amministrativa 4 cede amministrativa a Boloana e $
sedi di Bologna e di Cesenae ha.la........................... e si|_ . . gna € 3
. . ; [ ; o . . ~|articola in una Unita
propria sede amministrativa presseticola in Unita Organizzative ; .
; C Organizzativa nella sede d
la sede di Bologna. nelle sedi di . ............ e d
Cesena.
Articolo 2  (Funzioni del|Articolo 2 (Funzioni del|Articolo 2  (Funzioni del

Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove
coordina le attivita di ricerca n
Settori Scientifico-Disciplinari d

al presente Regolamento appr
il piano triennale della ricerc
ferma  restando  l'autonom
nell'organizzazione della ricerca
ogni  singolo  professore
ricercatore in esso inquadrato,
guanto attiene sia ai temi de
stessa sia ai metodi.

e.ll Dipartimento promuove
gioordina le attivitd di ricerc
iscientificae didattica nei Settor

riferimento (richiamati in allegatdScientifico-Disciplinari e nelle

pgkassi di laurea di riferimento
A(richiamati—in—allegato) di cui
iall'elenco previsto ai seng
diell'art. 16, comma 3, dellg
Statuto di Ateneq approva i
peiano triennale della ricerca, ferr
liestando 'autonom
nell'organizzazione della ricerca
ogni singolo  professore

ricercatore in esso inquadrato,
guanto attiene sia ai temi de
stessa sia ai  metodi. Il
Dipartimento  partecipa alle
attivitd di terza missione in

el. Il Dipartimento promuove
aoordina le attivita di ricerc
scientifica e didattica nei Settor
Scientifico-Disciplinari e nelle
classi di laurea di riferimento
(rehiamati—in—allegato) di cui
iall'elenco previsto ai sensi dell'art
16, comma 3, dello Statuto d
Ateneqg, approva il piano trienna
ndella ricerca, ferma restan
d'autonomia nell'organizzazior
diella ricerca di ogni singo
professore e ricercatore in e
piEeIguadrato, per quanto attiene sia
liemi della stessa sia ai metodli.
Dipartimento  partecipa  alle
attivitd di terza missione in

i
e
do
ne
(o]
5S0
1 al

attuazione degli indirizzi adottati

8
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Regolamento del dipartimentg Regolamento tipo dejProposta di modifica del
DEI vigente dipartimenti regolamento del dipartimento DEI
attuazione degli indirizzi| dagli Organi Accademici, fermo
adottati dagli Organi | restando l'autonomia didattica e
Accademici. della ricerca.
lbis. L'elenco dei Settorilbis. L'elenco dei  Settor
Scientifico  Disciplinari  del| Scientifico Disciplinari del

Dipartimento & determinato con
riferimento ai settori scientifico
disciplinari di appartenenza dei
Professori e Ricercatori in ess
inquadrati. Le delibere degli
Organi Accademici, su propostd
motivata del Dipartimento, che
autorizzano gli ingressi, le uscitg

Ricercatore, e gli atti relativi alle
cessazioni di tale personal
producono ex se [leffettd
integrativo/modificativo di tale
elenco.

Dipartimento & determinato con
riferimento ai settori scientifico
disciplinari di appartenenza dei

bProfessori e Ricercatori in ess

inquadrati. Le delibere degli

Organi Accademici, su proposts

motivata del Dipartimento, che

rautorizzano gli ingressi, le uscite

e | cambiamenti dei Settorii cambiamenti dei  Settori
Scientifico  disciplinari  del| Scientifico disciplinari del
Personale Docente ePersonale Docente e Ricercatore,

gli atti relativi alle cessazioni di

gale personale producono ex §

I'effetto integrativo/modificativo
di tale elenco.

1%

e

1ter. L’elenco delle classi dj1ter. L'elenco delle classi di laures
laurea di riferimento tiene conto| di riferimento tiene conto dei
dei Corsi di Studio riferiti al |Corsi di Studio riferiti al
Dipartimento. Dipartimento.

2. Il Dipartimento & responsabil€. Il Dipartimento € responsabile,

di norma, dell’esecuzione dali norma, dell'esecuzione dei

progetti scientifici, nonché dellgrogetti scientifici, nonché delle

attivita di consulenza e di ricer
comunque finanziate

cattivita di consulenza e di ricer
comunque finanziate

ca

3. Il Dipartimento approva, per
parti di propria competenza,
piano triennale della didattica,
trasmette alle Scuole di riferimer
e rende il parere sul piano trienn
della didattica delle Scuole a ¢
afferisce.

I8. Il Dipartimento approva,—per
N . in
Ipiano triennale della didatticai
teensi dell'art.16 comma 2 lettera
dd dello Statuto lo-trasmetteall
leucle di_rifer I
. .
ple_ulele_ sullplllane E”e'l"'ale de
afferisce—in coerenza con i
documento di Programmaziong
triennale - Piano Strategico di

Dipartimento sia di riferimento
per corsi di studio non riferiti ad
alcuna scuola e con sol
riferimento alla didattica fornita

0 ricevuta da altri dipartimenti,

per corsi di studio non riferiti ad
alcuna scuola e con
aiferimento alla didattica fornita o
ricevuta da altri dipartimenti,

concorda con guesti ultimi la parte

I8. Il Dipartimento approva—per
i . "iin
piano triennale della didatticai
1sensi dell'art.16 comma 2 lettera
eh) dello Statuto, te—trasmette—all
, lo_di_riferi I
|lparere—sul—piang—triennale—de
lidattica dell |  afforis)

in coerenza con il documento d
Programmazione triennale - Piang
Strategico di Ateneo. La parte

Ateneo. La parte relativa|relativa all’eventuale Scuola 6
all’eventuale Scuola econcordata con la  Scuola
concordata con la Scuolamedesima. Qualora il
medesima. Qualora il Dipartimento sia di riferimento

sol

le

L (D
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concorda con questi ultimi la|
parte di piano triennale comune
nella convenzione didattica d
cui all'art. 19 bis dello Statuto.

di piano triennale comune nellg
convenzione didattica di cu
all'art. 19 bis dello Statuto.

4. Il Dipartimento propone
concorre a proporre, con al
Dipartimenti, alle Scuole

riferimento
I'attivazione, la modifica e |
di primo, secondo e terzo ciclo
delle attivita di formazion
professionalizzante, secon
modalita definite nel Regolamery

delle Scuole di riferimento.

disattivazione dei Corsi di studiall'art. 18, comma 5, lett. a) dellg

al. Il Dipartimento, di concerto
gon gli altri Dipartimenti
interessati, propone  alla

I'istituzione] eventuale Scuola competentecompetente affinché esprima i

ffinché esprima il parere di cui
Statuto di Atenec-o—cohcorre-i

cHle— Scuole—di—riferimento riferimento
tastituzione, 4attivazione, -4
modifica e H4a disattivazione d
Corsi di studio di primo, secondq
terzo ciclo -e—delle—attivita—(

fepmaz-lene—pm#essqenal&zam

Regelamento—delle—Seuole—
riferimento. Laddove il

Dipartimento ritenga di
discostarsi dal parere dellg
eventuale Scuola ne fornisc

ampia e idonea motivaziong
supportata da ogni elementg
utile.

Aconcorre—a—proporre;—con—al
aprepe#e—een—a#n—&p&rﬂmenm&paMmenﬂ—alMeuele—(

1 Fattivazione, Ja modifica e —l
alisattivazione dei Corsi di studio
|erimo, secondo e terzo ciclo-e-de
ttivits i ﬁ o

p@mpia e

4. Il Dipartimento,di concerto con
gli altri Dipartimenti interessati,
propone alla eventuale Scuole

parere di cui all'art. 18, comma 5,
lett. a) dello Statuto di Ateneee

Jistituzione

@Ilelel SI.S"G“aI I'ﬁz. Zante : SI eeon

Laddove il Dipartimento ritenga
di discostarsi dal parere dellg
eventuale Scuola ne fornisc
idonea motivaziong
rsupportata da ogni elemento utile

4bis.ll Dipartimento provvede
direttamente alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica
e disattivazione dei Corsi d
Studio di primo, secondo e terz(
ciclo non riferiti a una Scuola €
di cui sia il Dipartimento di
riferimento, tenendo conto di
guanto previsto dalla

Statuto di
sottoscritta.

Ateneo,

Convenzione ex art. 19 bis dellp
qualora

4bis.ll Dipartimento provvede
direttamente alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica €
disattivazione dei Corsi di Studig
di primo, secondo e terzo ciclo no
riferiti a una Scuola e di cui sia il
Dipartimento di  riferimento,
tenendo conto di quanto previstg
dalla Convenzione ex art. 19 bi

D

sottoscritta.

i}

dielle—Scuole—di—riferimento.

dello Statuto di Ateneo, qualora

tri
i

di
lle

do

192}

4 ter. Il Dipartimento richiede

di corsi di studio di primo,
secondo e terzo livello aven
sede nel Campus.

parere al Consiglio di Campug
interessato sulle proposte d
nuova attivazione o soppression

4 ter. Il Dipartimento richiede

iinteressato sulle proposte di nuov

iciclo aventi sede nel Campus.

parere al Consiglio di Campus

eattivazione o soppressione di corsi
di studio di primo, secondo e terz(¢

2D

D

D

5. Il Dipartimento delibera
compiti didattici dei professori
ricercatori, anche a seguito
richieste di riesame da parte d
Scuole di riferimento, ai
all’Articolo 18, comma 5, lettera

sen

i5. Il Dipartimento delibera in
eonformita con il piano didattico

€

glidattica, i compiti didatticj

tiiennale e con le linee guida d
llgeneo sulla programmazione

5. I Dipartimento delibera in
conformita con il piano didattico

Ateneo

itriennale e con le linee guida d
sulla programmaziong
didattica, i compiti didattici anche

canche non obbligatori, de

10
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richieste di posti di professore ¢
ricercatore al Consiglio di
Amministrazione, nell’ambito
delle disponibilita previste dalla
programmazione triennale del
personale di Ateneo, operand
secondo criteri di qualita e di
equo sviluppo scientifico ¢
didattico di tutte le sedi. Tali
richieste devono inoltre esser
avanzate in coerenza con i piar]
della ricerca e della didattica €
con la pianificazione strategicg
di Ateneo. Formulano altresi le
proposte di chiamata di

ricercatore al
Amministrazione,

Consiglio

programmazione

secondo criteri di qualita e di eq
2 sviluppo scientifico e didattico

della didattica e con
| pianificazione strategica
Ateneo. Formulano altresi

professori e ricercatori.

e ricercatori.

erichieste di posti di professore ¢

nell’ambito
delle disponibilita previste dalla
triennale del
ppersonale di Ateneo, operand

tutte le proprie sedi. Tali richieste
cdevono inoltre essere avanzate in
icoerenza con i piani della ricerca

proposte di chiamata di professor

Regolamento del dipartimentg Regolamento tipo dejProposta di modifica del
DEI vigente dipartimenti regolamento del dipartimento DEI
dello Statuto d’Ateneo, seguendwopri docenti e ricercatori. dei| non obbligatori, dei propri docenti
le procedure previste dal pianerepri—professeri—e—ricercatofie ricercatori.
didattico triennale delle Scuole |@dinche—a—seguite—di—richieste |di
riferimento. riesame—da—parte—delle-Secuole| di
riferimento,—at—sensi—allArticol
18, —comma—5,—lettera—e—dello
Statuto—d‘Ateneo,—seguendo- | le
procedure—previste—dal—piano
didattico-triennale-delle-Seuole |di
6. Il Dipartimento concorre allé. Il Dipartimento concorre allé. Il Dipartimento concorre alle
attivita di supporto amministrativattivita di supporto amministratiyattivita di supporto amministrativo| e
e gestionale delle attivit&2 gestionale delle attivitgestionale delle attivita didattiche
didattiche coordinate dalle Scuobldattiche coordinate dalleoordinate dalle eventuali Scuole| di
di riferimento. eventuali Scuole di riferimentdl. | riferimento. Il Dipartimento
Dipartimento assicura| assicura—timpegro——e——I3
impegno e la partecipazione partecipazione concorre altres
necessarie al fine di favorirgalle attivita necessarie al fine d
I'effettivo  espletamento dellg favorire ['effettivo espletamento
funzioni delle Scuole cujdelle funzioni delle Scuole cui
eventualmente partecipa. eventualmente partecipa.
7. Il Dipartimento gestisce |@. Il Dipartimento gestisce |@. Il Dipartimento gestisce |o
concorre a gestire, con altdoncorre a gestire, con altdoncorre a gestire, con altri
Dipartimenti, i Dottorati di ricercgDipartimenti, i Dottorati di ricerceDipartimenti, i Dottorati di ricerca e
e le Scuole di specializzazione peile Scuole di specializzazione piei Scuole di specializzazione nei
Settori Scientifico-Disciplinari diSettori Scientifico-Disciplinari diSettori Scientifico-Disciplinari  di
riferimento, con  l'eventualgiferimento, con  I'eventualgiferimento, con 'eventuale
coordinamento delle Scuole |dioordinamento delle Scuole |adioordinamento delle Scuole |di
riferimento. riferimentose delegate. riferimentose delegate.
8. Il Dipartimento predispone uB. Il Dipartimento predispone un
rapporto annuale drapporto annuale di
autovalutazione in coerenza copautovalutazione in coerenza con i
criteri definiti dagli Organi djcriteri definiti dagli Organi dj
Governo dell’Ateneo e ne reng@overno dellAteneo e ne rende
pubbilici i risultati. pubbilici i risultati.
8 bis. Il Dipartimento formula |8 bis. Il Dipartimento formula

A4

di

ug
di

D

la
di
le
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8 ter. Il Dipartimento formula al
Consiglio di Amministrazione
richieste di personale tecnicg
amministrativo, spazi, strutture
e risorse finanziarie, in coerenzg
con la programmazione e I
pianificazione  strategica di
Ateneo, i piani triennali della
ricerca e della didattica del
Dipartimento di cui all'art. 2,

prichieste  di

arisorse finanziarie,
1con

8 ter. Il Dipartimento formula al
Consiglio di  Amministrazione
personale
amministrativo, spazi, strutture e

la programmazione e
pianificazione strategica di
Ateneo, i piani triennali della
ricerca e della didattica del
Dipartimento di cui allart. 2,

tecnicq

in coerenzd

F:

D

pubblici e privati anche per
reperire fondi per la ricerca e la
didattica.

promuove accordi con soggettipromuove accordi con soggetti

pubblici e privati anche per
reperire fondi per la ricerca e la
didattica

commi 1 e 3 , del presentecommi 1 e 3 , del presente
Regolamento e delleRegolamento e delle
responsabilita in materia di|responsabilita in materia di
sicurezza. sicurezza.

8 quater. Il Dipartimento |8 quater. Il  Dipartimento

8 quinquies. Il Dipartimento
propone listituzione  delle
strutture di cui all'art. 25 comma
1 dello Statuto di Ateneo.

8 quinquies. Il Dipartimento
propone l'istituzione delle
strutture di cui all'art. 25 comma
1 dello Statuto di Ateneo.

Articolo 3 (Ambito | Articolo 3 (Ambito | Articolo 3 (Ambito
scientifico/didattico del| scientifico/didattico del| scientifico/didattico del
Dipartimento) Dipartimento) Dipartimento)

Il Dipartimento di Ingegneridl Dipartimento

dell'Energia Elettrica Bl svolge le funzioni

dell'Informazione "Guglielmorelative alla ricerca scientifica (e

Marconi" svolge le funziorialle attivita formative

relative alla ricerca scientifica |@ell'ambito.............. (indicare

alle attivita formative nei seguenginteticamente in modo descrittivo

ambiti: Automatica, Azionamentgli ambiti scientifici)

e Sistemi Elettrici, Bioingegneria,

Campi elettromagnetici,

Elettronica, Elettrotecnica, Misure

elettriche ed elettroniche, Ricerca

Operativa, Telecomunicazioni.

Sono altresi di interesse per| il

Dipartimento le discipline affini p

rilevanti per I'Ingegneria

dell'Informazione.

Articolo 4 (Autonomia del|Articolo 4 (Autonomia del|Articolo 4 (Autonomia del
Dipartimento) Dipartimento) Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomid Dipartimenti hanno autonomja

organizzativa, gestionale erganizzativa, gestionale e

finanziaria secondo le normBnanziaria secondo le norme

vigenti, lo Statuto e i Regolamentiigenti, lo Statuto e i Regolamenti

d’Ateneo. d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E|PARTE | - ORGANI E|PARTE | - ORGANI E
COMPETENZE COMPETENZE COMPETENZE
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Articolo 5  (Organi  del|Articolo 5 (Organi  del|Articolo 5 (Organi del
Dipartimento) Dipartimento) Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento: Sono Organi del Dipaanto:

a. |l Direttore; a. |l Direttore;

b. Il Consiglio; b. Il Consiglio;

c. La Giunta. c. LaGiunta.

Articolo 6 (Il Direttore) Articolo 6 (Il Direttore di|Articolo 6 (Il Direttore di

Dipartimento)

Dipartimento)

1. Il Direttore € un professore @
Dipartimento eletto dal Consigl
di Dipartimento secondo le norn
vigenti, lo Statuto d’Ateneo e
regole elettorali contenute 1
presente Regolamento e:

dl. Il Direttoreé un professore di
morma un—prefessereordinario,
ndel Dipartimento eletto da
€onsiglio di Dipartimento secong
& norme vigenti, lo Statu
d’Ateneo e le regole elettora
contenute nel presen
Regolamento—dl Direttore:

I@ipartimento secondo

1. Il Direttoree un professore di
norma una-professererdinario, del
Dipartimentq eletto dal Consiglio d
le norn
wigenti, lo Statuto d’Ateneo de
iregole elettorali contenute 1
teresente Regolamento——ell
Direttore

funzioni di indirizzg
vigilanza €
delle attivil
didattiche d

a. ha
iniziativa,
coordinamento
scientifiche e
Dipartimento;

,a. ha funzioni di indirizza
2iniziativa, vigilanza €
@&oordinamento  delle  attivit
e$cientifiche e didattiche d
Dipartimento;

D

D

-l

a

b. presiede e convoca la Giunta
Consiglio di Dipartimento ed
componente di diritto dei Consig
delle Scuole alle quali
Dipartimento é afferente;

ebil presiede e convoca la Giunta
&onsiglio di Dipartimento ed
ytomponente di diritto dei Consig
iidelle Scuole alle qua
eventualmente il Dipartimente

afferentepartecipa;

yitcomponente di diritto dei Consig

elil. presiede e convoca la Giunta
&onsiglio di Dipartimento ed

Idelle Scuole
eventualmente il

afferentepartecipa

alle qua
Dipartimento-

c. indice le elezioni dell
rappresentanze negli Organi

Dipartimento, escluse quelle de
rappresentanze studentes
indette dal Rettore per consent
'applicazione dell’Articolo 38
comma 12 dello Statuto d’Atene

. indice le elezioni dell
delppresentanze negli Organi
[Bipartimento, escluse quelle de
cteppresentanze studentes
inedette dal Rettore—percensent
comma-12-dello-Statuto-d'Atene

£C.
dedppresentanze negli

cteppresentanze studentesche ind

elezioni  dell
Organi
IBipartimento, escluse quelle de

indice le

idal Rettore -per——consenti
Lanolicaz Lol Articol
comma12-dello-Statuto-d’Ateneo

ne

el

e il

e
yli
li
e

del
lle
ette

d. individua i fabbisogni e propot
la distribuzione delle risorse;

nd. individua i fabbisogni e propot
la distribuzione delle risorse;

ne

e. propone le  previsio
sullutilizzo delle risorse g
Consiglio di Dipartimentag
tecnicamente  supportato ¢
Responsabile amministrativ|
gestionale secondo la discipli
dei regolamenti vigenti in mater
di contabilita e di organizzaziof
dei servizi;

ne. propone le  previsio
Isull'utilizzo delle risorse 3§
,Consiglio di Dipartimentqg
jédcnicamente  supportato ¢
oResponsabile amministrativ|
ngestionale secondo la discipli

ndi contabilita e di organizzaziof
dei servizi;

idei regolamenti vigenti in mater

f. nei casi di necessita e urgel
pud assumere atti di competel
del Consiglio e della Giunt
sottoponendoli rispettivamen
agli stessi per la ratifica nel

nkanei casi di necessita e urger
pad assumere atti di competer
adel Consiglio e della Giunt
teottoponendoli rispettivamen
lagli stessi per la ratifica nel
seduta successiva all’adozione;

seduta successiva all’adozione;

1za
nza
A
te
la

13



15 febbraio 2020

Bollettino Ufficiale dell’'Univetsi di Bologna

N° 276

Regolamento del dipartimento
DEI vigente

Regolamento de

dipartimenti

tipo

Proposta di  modifica del
regolamento del dipartimento DEI

g. € consegnatario degli spaz
beni assegnati al Dipartimen
secondo la disciplina d
regolamenti vigenti;

e € consegnatario degli spaz
toeni assegnati al Dipartimen
sgsecondo  la  disciplina  d
regolamenti vigenti;

e
to

a

-l

h. formula  al Consiglig
d’Amministrazione richieste (¢
personale tecnico- amministrati
spazi, strutture;

bh. formula  al Consiglig
id’Amministrazione richieste ¢
@ersonale tecnico- amministratiy
spazi, strutture;

i
0,

i. indirizza e coordina il personag

le indirizza e coordina il persona

le

tecnico-amministrativo sulla bascnico-amministrativaassegnatai. indirizza e coordina il persondle
delle disposizioni del regolamental Dipartimento, tenendo contg tecnico-amministrativassegnato a|
di organizzazione ai senglellart. 10, comma 2, lett. e)Dipartimento, tenendo contg
dell’Articolo 17, comma 5 dellpdello Statuto di Ateneo e suifa| dell’art. 10, comma 2, lett. ) delld
Statuto d’Ateneo; base delle disposizioni debtatuto di Ateneo esullabase delle
regolamento di organizzaziore| disposizioni del regolamento (i
delle delibere di attuazione degliorganizzazionee delle delibere d
Organi Accademici ai sens|attuazione degli Organi
dell'Articolo 17, comma 5 dellpAccademici ai sensi dell’Articolg
Statuto d’Ateneo; 17, comma 5 dello Statuto d’Ateneo
j- nei rapporti contrattuali esprimg neirapporticontratiuali-esprime neirapporticontratiuali-esprime|la
la volonta a contrarre con o seniavolonta—a-contrarre-con-o-senzalonta—a—contrarre—con—o—senza
autorizzazione del Consiglio [ [ i iglo— phutorizzazione—del—Consigho— di
Dipartimento nel rispetto de eDipartimento—nel—rispetto—dei
regolamenti vigenti in materia gh v i ia- fiegolamenti—vigenti—in—materia— (i
spese in economia e di contabilitapese-ir-economia-e-di-contabil(ts : [ i Hita.
Esercita I' autonomia negozialg Esercita I' autonomia negoziale
nei termini previsti dalla|nei termini  previsti  dalla
normativa vigente e daljnormativa vigente e  dai
regolamenti di organizzazione ¢ regolamenti di organizzazione e di
di amministrazione, finanza € amministrazione, finanza e
contabilita di Ateneo. contabilita di Ateneo.
1bis.La condizione di Professorg¢lbis.La condizione di Professore a

a tempo definito & incompatibile
con l'esercizio della carica d
Direttore di Dipartimento.

tempo definito & incompatibile con
I'esercizio della carica di Direttore
di Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre:

2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell’attuaziong
guanto deliberato dagli orga
collegiali;

di e responsabile dell'attuaziong
muanto deliberato dagli orga
collegiali;

di
ni

b. sovraintende all’attivita ¢
ricerca curandone la valutazione

lb. sovraintende allattivita ¢
2ricerca curandone la valutazione

li

c. sovraintende alla ripartizione ¢
compiti didattici fra professori
ricercatori secondo le linee
indirizzo d’Ateneo sulla
programmazione didattica e vig
sull’'assolvimento di tali compiti;

lei sovraintende alla ripartizione g
eompiti didattici fra professori
dicercatori secondo le linee
indirizzo d’Ateneo sullg
lprogrammazione didattica e vig
sull’'assolvimento di tali compiti;

lei
e

di
|
la

d. mette a disposizione d
professori, ricercatori, dottoran
assegnisti le attrezzature e
strumenti necessari per le attiy

@. mette a disposizione (
dprofessori, ricercatori, dottoran
glssegnisti le attrezzature e
igtrumenti necessari per le attiv

ei
i,
gli
ita

scientifiche;

scientifiche;
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e. vista i rendiconti finanziare. vista-i+rendicontifinanziarie | e. vista +—rendicontifinanziarle

predisposti dal Responsabijeroposte di budget, i document| proposte di budget, i document

amministrativo-gestionale eontabili  d'esercizio e Igcontabili d'esercizio e le relazion

approvati dal Consiglio drelazioni di accompagnamentodi accompagnamento predispost

Dipartimento, secondo predisposti  dal Responsabjiidal Responsabile amministrativo-

disciplina dei regolamenti vigen@mministrativo-gestionale gestionale e approvati dal Consiglio

in materia di contabilita e dapprovati dal Consiglio didi Dipartimento, secondo J|a

organizzazione dei servizi; Dipartimento, secondo aisciplina dei regolamenti vigenti jn
disciplina dei regolamenti vigentmateria di contabilita e di
in materia di contabilitd e ¢brganizzazione dei servizi;
organizzazione dei servizi;

f. promuove accordi con soggetti promuove accordi con soggatti

pubblici e privati anche pepubblici e privati anche per

reperire fondi per la ricerca e (leeperire fondi per la ricerca e |la

didattica. didattica.

3. Il Direttore puo delegare |8. Il Direttore pud delegare |e

funzioni indicate nel comma 2. | funzioni indicate nel comma 2.

4. Il Direttore nomina up4. |l Direttore nomina un

Vicedirettore che lo coadiuva e |lgicedirettore che lo coadiuva e|lo

sostituisce in caso di assenzasostituisce in caso di assenza o

impedimento. impedimento.

Articolo 7  (Elezione del Articolo 7 (Elezione dellArticolo 7 (Elezione del Direttore

Direttore di Dipartimento) Direttore di Dipartimento) di Dipartimento)

1. Ai fini dell’'elezione dejl. Ai fini dell'elezione de|1. Aifini dell’elezione del Direttore

Direttore di Dipartimento IaDirettore di Dipartimento ladi Dipartimento la votazione e valiga

votazione €& valida se haotazione é valida se hae ha partecipato la maggioranza

partecipato la  maggioranzpartecipato la  maggioranzassoluta degli aventi diritto al voto.

assoluta degli aventi diritto al vo

tassoluta degli aventi diritto al votaCiascun elettore pud esprimere uf

solo voto

N

2. Il Direttore e eletto nella prim
votazione a maggioranza assol
dei votanti, nella secong
votazione a maggioranza relat
dei votanti.

2. Il Direttore € eletto nella prim
watazione a maggioranza assol
ldei votanti, nella secong
watazione a maggioranza relat
dei votanti.

a
uta
la
va

3. In caso di parita, risulta elettd
pil- anziano in ruolo, in caso
ulteriore parita, il piu anziano
eta.

8. In caso di parita, risulta elettg
diiu anziano in ruolo, in caso
dulteriore parita, il piu anziano
eta.

il
di
i

4. 1| Direttore resta in carica t
anni ed & immediatamen
rinnovabile una sola volta.

rd. Il Direttore resta in carica t
tenni ed € immediatamen
rinnovabile una sola volta.

re
te

5. L'elezione del Direttore €
indetta dal decano del Consigliq
di Dipartimento.

5. L'elezione del

Dipartimento.

Direttore €
vindetta dal decano del Consiglio d

6. Fermo restando il possesso d
requisiti richiesti per I'elettorato
passivo, ai fini della validita
dell'elezione €& necessaria |

presentazione di una formalg

requisiti richiesti per I'elettorato
passivo, ai fini
adell’elezione &

presentazione di

necessaria

candidatura nei termini indicati

candidatura nei termini indicati

6. Fermo restando il possesso d
della validita

una formale

a

15
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dell’elezione. dell'elezione.
OPPURE (IL
REGOLAMENTO DEL

SINGOLO DIPARTIMENTO
RIPORTA UNA DELLE DUE
FORMULAZIONI DEL
COMMA 6)

6. Fermo restando il possesso dei
requisiti richiesti per I'elettorato
passivo, ai fini della validita
dell’elezione non é necessaria |a
presentazione di una formalg
candidatura.
Articolo 8 (Consiglio di|Articolo 8 (Consiglio di|Articolo 8 (Consiglio di
Dipartimento - Composizione) | Dipartimento - Composizione) | Dipartimento - Composizione)

1. Il Consiglio di Dipartimento gl. Il Consiglio di Dipartimento g

composto da: composto da:

a. il Direttore che lo presiede; a. il Direttoreedb presiede;

b. i professori e ricercatori in esgm i professori e ricercatori in egso
inquadrati; inquadrati;

c. il Responsabile amministrativo. il Responsabile amministratiyo
— gestionale, che assume |de gestionale, che assume |le
funzioni di segretario; funzioni di segretario;
d. i rappresentanti eletti ded. i rappresentanti eletti del) i rappresentanti eletti del
personale tecnico amministrativeersonale tecnico amministrativoersonale tecnico amministrativo|in
in numero pari al 10% arrotondata numero pari ad almeno il 10%umero pari-ag-atmeno il al 10% dei
per eccesso dei professori|deiprofessorie ricercatori secongwofessori e ricercatorrrotondato
ricercatori secondo  modalitinodalita previste nell’Articolo 10per eccesso, secondo modalita
previste nell’Articolo 10 deldel presente regolamento; previste nell’Articolo 10 del
presente regolamento; presente regolamento;

e. | rappresentanti eletti degé&. i rappresentanti eletti deglii rappresentanti eletti degli studenti
studenti di primo, secondo e teraiudenti di primo, secondo e tefzb primo, secondo e terzo ciclo |in
ciclo in numero pari al 15% dgticlo in numero pari al 15% deghumero pari al 15% dei professoli e
professori e ricercatori, di cui n.Brofessori e ricercatorgi cui ....|ricercatori, arrotondato per
dottorandi, secondo modalitdel terzo ciclo (METTERE |eccesso, di cui n.3 dottorandi,
stabilite dai regolamenti elettoraNUMERO , almeno 1) secondgsecondo modalita stabilite dai

sulle elezioni studentesche. modalita stabilite dai regolamentiegolamenti elettorali sulle elezigni
elettorali sulle elezionistudentesche.
studentesches ai fini
ol anplicazi el Articol ,
comma-12 dello- Statuto-d’Atenepo;

f. 1 rappresentanti eletti degfi. i rappresentanti eletti degli

assegnisti di ricerca in numero paagsegnisti di ricerca in un numero

atre. compreso da 1 a 3 (METTERE

NUMERO) secondo le modalita
previste nell'art.11 del presentg
regolamento.
2.1l Direttore pud invitare alle2. Il Direttore pud invitare alle
sedute del Consiglio, in qualita |diedute del Consiglio, in qualita |di
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uditori, titolari di borse di studic

uditori, titolari di borse di studid

di contratti di ricerca e altfidi contratti di ricerca e altfi

soggetti che svolgono attivitgdoggetti che svolgono attivita

scientifiche e didattiche ngscientifiche e didattiche nel

Dipartimento o che sian®ipartimento o che siano

interessati  alle attivita deinteressati alle  attivita  del

Dipartimento. Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di| Articolo 9 (Consiglio di| Articolo 9  (Consiglio  di

Dipartimento — Competenze)

Dipartimento — Competenze)

Dipartimento — Competenze)

1.1l Consiglio di Dipartimento:

1. Il Consiglio @ipartimento:

a. approva la proposta
Regolamento di Dipartimento
maggioranza assoluta
componenti;

(¢

componenti;

@i. approva la proposta (di
&egolamento di Dipartimento |a
@naggioranza assoluta dei

b. approva un piano triennale de
ricerca che definisce gli obiettiy
in coerenza con il Documento
Programmazione triennale

Ateneo, indicando le attivita

preminente interesse e la relatiadtivita indicando—le—attivita d

disponibilita di strutture, servizi
strumentazione;

I approva un piano triennale de
iricerca che definisce gli obiettiy
@n coerenza con il Documento
d?rogrammazione triennald?iano
dBtrategico di Ateneo,e le aree d

@reminente interesse, nonché
indica la relativa disponibilita d
strutture, servizi e strumentazior

dioerenza con

la approva un piano triennale de

ricerca che definisce gli obiettivi,
il Documento

Programmazione triennale Piano
Strategico di Ateneo,e le aree d

iattivita indicande—le—attivita di

preminente interessepnché indica
la relativa disponibilita di struttur

18ervizi e strumentazione;

n
di

1%}

c. approva, per le parti di prop
competenza, e trasmette
Scuole a cui afferisce, un pia

’-

[e

triennale della didattica,
coerenza con il Documento
Programmazione trienng

d’Ateneo;

ndello Statuto,—per—e—parti—d

ie. Il Dipartimento approvai sensi
\kell'art.16 comma 2 lettera b)

rpropria—coempetenza; lin piano
driennale della didattica, —I
lerasmette——alle—Seuole—
riferimento—e-rende—il-parere—s
Seuole-a-cui-afferise@ coerenza
con il documento di
Programmazione triennale
Piano Strategico di Ateneo. Ls
parte relativa all'eventuale

1

con la medesima.

essere
Scuola deve essere concordatenedesima.

c. Il Dipartimento approvai sensi
dellart.16 comma 2 lettera b)

dello Statuto;perle-parti-di-propH

competenza—ilun piano triennale

alella didattica, Jo—trasmette—a

o lo_di_rifori o ||
. .

qul Ia' ||e|e_ SHI III PIARO | tllenn_aleﬁﬁ d. er

in coerenza con il documento d

Programmazione triennale - Piang

Strategico di Ateneo. La parte

relativa all’eventuale Scuola deve
concordata con |

d. propone il budget agli Organi
Governo dell’Ateneo competent

di. propone il budget agli Organi
;Governo dell’Ateneo competenti;

e. programma il fabbisogno
personale e le proposte per
copertura di posti di professore
ricercatore;

. programma il fabbisogno

feersonale e le proposte per
@pertura di posti di professorg
ricercatore;

f. individua le priorita relative 3
fabbisogno del personale tecni
amministrativo;

if. individua le priorita relative &

~
v

1
tabbisogno del personale tecni
amministrativo;

LO-

g. formula le proposte di chiamg

i@ formula le proposte di chiama

di professori e ricercatori;

di professori e ricercatori;

1ta
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h. interagisce con le Scuole |t trteragisce—con—le—Seuole g]i , , di
afferenza per la regolamentazicaﬁe#en%a—peph—mgelamemaz-icu% thteragisee ISE“ Iel SGHGIE. ne
dei Corsi di Studio, seconddei—Corsi—di—Studio,—secondq . e il o

X . . . : e Corst-di-Studie,-secondo-guanto
quanto previsto dai Regolamepganto—previsto—dai-—Regetamentl - . i Lo
d’Ateneo pertinenti Di concerto Di concerto con gli altri

con gli altri Dipartimenti
interessati propone l'attivazione,
disattivazione, modifica ¢
regolamentazione dei Corsi d
Studio di primo, secondo e terz(
ciclo, previo parere della
eventuale Scuola competente
cui all'art.18 comma 5, lettera a)
dello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previg
parere  della  commissiong
paritetica di riferimento, alla
proposta di
istituzione, attivazione, modifical
e disattivazione dei Corsi d
Studio di primo, secondo e terz(
ciclo non riferiti a una eventuale

sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte d
nuova attivazione o soppression
di corsi di studio di primo,
secondo e terzo livello aven
sede nel Campus richiede
parere al Consiglio di Campug
interessato.

Scuola e di  cui  sia jlcul sia il Dipartimento di
Dipartimento di  riferimento riferimento, tenendo conto di
tenendo conto di quanto previstg quanto previsto . dalla

: .1 Convenzione ex art. 19 bis dellp
dalla Convenzione ex art. 19 bis .

) Statuto di  Ateneo, qualora
dello Statuto di Ateneo, qualorg .

sottoscritta.

Dipartimenti interessati propone
I'attivazione, disattivazione,
modifica e regolamentazione dei
Corsi di Studio di primo, secondg
e terzo ciclo, previo parere dellg
jfeventuale Scuola competente
cui all'art.18 comma 5, lettera a
dello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previd
| parere della commissiong
[paritetica di riferimento, alla
proposta di
istituzione, attivazione, modifica €
disattivazione dei Corsi di Studio
di primo, secondo e terzo ciclo no
riferiti a una eventuale Scuola e d

D

D

iIn ogni caso, per le proposte di
nuova attivazione o0 soppression
di corsi di studio di primo, secondd
e terzo livello aventi sede ne
ICampus richiede il parere al
Consiglio di Campus interessato.

.
D

h bis) delibera, in conformita con
il piano didattico triennale e con
le linee guida di Ateneo sullg
programmazione didattica, i
compiti didattici, anche non
obbligatori, dei propri docenti e
ricercatori;

h bis) delibera, in conformita con
il piano didattico triennale e con le
1linee guida di Ateneo sullg
programmazione didattica, i
compiti  didattici, anche non
obbligatori, dei propri docenti e
ricercatori;

i. approva I'eventual
affidamento del coordinamento ¢
corsi di dottorato di ricerca
propria competenza alle Scuole
afferenza;

o. approva—laffidamento—de
Lebordi loi .

il i ;
dbmpetenza—alle—Scuole—
afferenza— pud delegare il
coordinamento delle attivita
relative al terzo ciclo alla
eventuale Scuola competente.

i, approva—affidamento—de
Ocoordinamento-dei-corsi-di-dottorato
ali ricerca di propria competenza alle
@euole-di-afferenzguo delegare |l

coordinamento  delle  attivita
relative al terzo ciclo alla
eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione 4

Scuole e la sottoscrizione d

1i bis. approva la partecipazione 3
iScuole e la sottoscrizione ¢
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convenzioni ex art. 19 bis dellq
Statuto di Ateneo;

pconvenzioni ex art. 19 bis dell
Statuto di Ateneo;

j. predispone un rapporto annu
di autovalutazione in coerenza @
i criteri definiti dagli organi d
Governo dell’Ateneo e ne ren
pubbilici i risultati;

glepredispone un rapporto annu
ah autovalutazione in coerenza ¢
i criteri definiti dagli organi d
déoverno delllAteneo e ne ren
pubbilici i risultati;

ale
on

de

k. propone [lattivazione e
disattivazione di Unit
Organizzative di Sede;

&. propone [lattivazione e
adisattivazione di Unitg
Organizzative di Sede;

. propone [listituzione dell
strutture di cui all’Articolo 25
comma 1 dello Statuto d’'Ateneo

o, propone [istituzione dell
strutture di cui all’Articolo 25

‘comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

11

m. approva le previsiol
sull'utilizzo delle risorse

nim. approva le
sull'utilizzo delle risorse;

previsioni

m bis) delibera il piano triennale
di programmazione degli
acquisti di beni e servizi e
relativi aggiornamenti annuali
nel rispetto dei documenti
programmatori ed in coerenzal
con il bilancio;

m bis) delibera il piano triennale
di programmazione degli acquisti
di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti  annuali nel
rispetto dei documenti
programmatori ed in coerenza cor
il bilancio;

n. nella definizione dei pial
triennali di ricerca e di didattic
nonché nella pianificazione
attribuzione di risorse e ne
proposte di cui alle lettere e. e
tiene conto delle specifich
esigenze delle Unita Organizzati
di Sede, se esistenti, ai se
dell’Articolo 7, comma 2, lettera ¢
e dell’Articolo 16, comma 5
lettera b) dello Statuto d’Ateneo

. nella definizione dei pial
airiennali di ricerca e di didattica
tenendo conto delle attivita di
leerza missione nonché nell
pianificazione e attribuzione
i@sorse  nella  delibera di
y@ogrammazione degli acquisti
rdii beni e servizie nelle propost
oli cui alle lettere e. e g. tiene cof
delle specifiche esigenze de
Unitd Organizzative di Sede,
esistenti, ai sensi dell'Articolo ]
comma 2, lettera e) e dell’Artico
16, comma 5, lettera b) de
Statuto d'Ateneo;

i - L
n. nella definizione dei pia

triennali di ricerca e di didattica
itenendo conto delle attivita d
dtlerza missiong nonché nellg
pianificazione e attribuzione
risorse nella delibera di
rogrammazione degli acquisti di
ieni e servizie nelle proposte di c
e 1 i d
e _e_ttere e.eg. tiene conto de
specifiche esigenze delle Un
. rganizzative di Sede, se esiste
ai sensi dell’Articolo 7, comma

I?ettera e) e dell’Articolo 16, comn

g, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

Ui
blle

nti,

a

0. esprime i pareri sulla mobili
del personale docente
Dipartimenti o fra Sedi

|

t@. esprime i pareri sulla mobili
rdel personale docente f
Dipartimenti o fra Sed;;

la
ra

p. designa una rappresenta
elettiva di professori e ricercat
nei Consigli delle Scuole c
afferisce, tenendo conto de
caratteristiche delle Uni
Organizzative di Sede, se esist
e secondo quanto stabilito d
Statuto d’Ateneo;

a designa una rappresenta
glettiva di professori e ricercat(
nei Consigli delle Scuole a ¢
llefferisce, tenendo conto de|
&aratteristiche delle Unit
r@irganizzative di Sede, se esiste
Il® secondo quanto stabilito da
Statuto d’Ateneo;

nza
DI
ui
lle
a
nti,
Ilo

g. in seguito a valutazione su
complessita del Dipartimento de
esigenze e specificitd culturg

llg. in seguito a valutazione su
leomplessita del Dipartimento de
lesigenze e specificita culturg

la
le
li,

propone al Consigli

ppropone al Consigli

D
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d’Amministrazione I'articolazion
del

16;

Dipartimento nelle form
organizzative di cui all’Articolg

edel
porganizzative di cui all’Articol
16;

bd’ Amministrazione l'articolazion
Dipartimento nelle form

e
e
(0]

r. assegna |l

funzionamento

budget
alle

i vincoli di destinazione che
Consiglio d’Amministrazione h
dato sulle risorse assegnate
Dipartimento;

Unit
Organizzative di Sede, rispettary

di. assegna il

dunzionamento

budget
alle

ivincoli di destinazione che

Dipartimento;

Unit
dorganizzative di Sede rispettand

eConsiglio d’Amministrazione h
agdto sulle risorse assegnate

di
a
oi
il
a

al

S. se necessario assegna il bu
di funzionamento alle articolazio
organizzative di cui all’'Articolo 1
e designa se necessario

responsabile di cui all'Articolo 16

dgete necessario assegna il bu

é@l designa se necessario
sresponsabile di cui all’Articolo 1

rdi funzionamento alle articolazio
borganizzative di cui all’Articolo 1f

dget
ni

¢

comma 3 comma 3;

t. approva il rendiconto finanziarjo. approva-t-rendiconto-finanziaro. approva-Hrendiconto-finanziarid

secondo la disciplina dgi documenti contabili ed|documenti contabili ed

regolamenti vigenti in materia pextracontabili necessari alld extracontabili  necessari  allg

contabilita; predisposizione del bilancig predisposizione del bilancio unicg
unico di Ateneo d’esercizio|di Ateneo d’esercizio, inclusa la

della gestione, secondo |

in materia di contabilita;

inclusa la relazione illustrativa

disciplina dei regolamenti vigerj

relazione illustrativa della
agestione, secondo la disciplina d
tiegolamenti vigenti in materia
contabilita;

4
q

ei
di

u. valutata la necessit
indica con delibera espres
secondo le regole generali per
validita  delle  sedute,

composizione di commissioni ¢
svolgono funzioni meramen
istruttorie  nelle  attivita d
competenza del Consiglio e de
Giunta;

téunzioni

sdelibera espressa, secondo

sedute, la
heommissioni

composizione
che
meramente

I2onsiglio e della Giunta;

a). valutata la necessita, indica ¢
ftlagole generali per la validita de
svolgor

istruttor
inelle attivita di competenza d

on
le

le

di

0

e

el

V. detta i criteri generali pé
l'utilizzazione delle risorse sul
base degli indirizzi decisi dag
Organi di Governo dell’Ateneo;

o). detta i criteri generali
d'utilizzazione delle risorse sul

Organi di Governo dell’Ateneo.

o

lbase degli indirizzi decisi dag

I
a

all'art. 16 bis, comma 2, lett. b
della Commissione paritetica d
Dipartimento, qualora presente.

z. designa i componenti di cu

iz. designa i componenti di cu
allart. 16 bis, comma 2, lett. b
della Commissione paritetica d
Dipartimento, qualora presente.

2. 1l Consiglio del Dipartimentd

2. 1l Consiglio del Dipartimentg

inoltre: inoltre:
a. approva gli atti esecutivd. approva gli atti esecutiyvi
necessari allapplicazione deiecessari allapplicazione dei

criteri generali sull'utilizzazion
delle risorse di cui alla lettera
comma 1;

ecriteri generali sull’'utilizzazion
vdelle risorse di cui alla lettera

comma 1.

11

b. approva [lautorizzazione
richiedere e ad accettare fondi

8. propone alle Scuole

db—propone-alle-Scuole-di-afferen

7a,

m | | |”.' lialtri Di . i

i al
20



15 febbraio 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univetsi di Bologna N° 276

Regolamento del dipartimentg Regolamento tipo dejProposta di modifica del

DEI vigente dipartimenti regolamento del dipartimento DEI

finanziamenti di  progetti c@%menﬂ—mteressat}nte#essaﬁ,—ﬁsmuﬂene,

ricerca; , Fistituzione,—tattivazione,—a Fattivazione,—la—modifica—e—In

Gif o disattivazi llisattivari loi o o ldi
o io-dipFimo. irro. iclo. thé

corst d'. sltu’elle dllp’lmllell S6€o |_|d‘c BHNG, Seco |_|eI\e e-terzo Gieio AoR Hello— attivith di formazionb
formazione-professionalizzante;| professionatizzante;

c. delibera sui contratti e sugbi—delibera—i—compiti-didattici-dee—delibera——compiti—didattici—dei

accordi nei limiti e secondo |§ } j — irprofesseri——e—ricercaterb——Iin

regolamenti vigenti; conformita—con-ilpiano—triennaleonformita—con—i—pianc—triennale
della-didattica-e-con-le-linee-guifdella-didattica-e-conle-linee-guida di
di-Ateneo—sulla—programmaziondteneo—sulla—programmazione
dattica. ) idattica, . di
ehelattll_ea fatte-saive Ile eS|gen|ze dl_lelatt||_ea fatte-salve Ile eS|ge|||ze di
fori I : fori I : o
Lattribuzi i tal i Lattribuzi G tal i

d. esprime i pareri di cud. approva [lautorizzazione |a

all’Articolo 18, comma 4 dellorichiedere e ad accettare fondi| di

Statuto d’Ateneo, relativi ai pial
triennali delle Scuole.

nfinanziamenti  di

ricerca;

progetti @

e. delibera sui contratti |@. delibera sui contratti e sugé. delibera sui contratti e sugli

sugli accordi nei limiti e secondoaccordi nei limiti e secondde |accordi nei limiti e secondde

regolamenti vigenti; norme e i regolamenti di Atenegnorme e i regolamenti di Atened
vigenti +regelamenti-vigenti; vigenti i+egelamenti-vigenti;

f. esprime i pareri di cuit—esprime—+—parer—di—cUif—esprime-i-pareri-di-cui-allArticolo

all'Articolo 18, comma 4 dellpallAtticolo—18—comma—4—dellpl8comma-4-delloStatuto-d"Ateneo,

Statuto d’Ateneo, relativi ai piapStatuto-d‘Ateneo,—relativi-ai-pianielativi—al—piani—triennali—delle

triennali delle Scuole. triennali-delle-Seuole. Seuole.

3. Le competenze di cui al comnth Le competenze di cui al comina

1 sono esclusive del Consiglio|di sono esclusive del Consiglio|di

Dipartimento. Dipartimento.

4. 1l Consiglio di Dipartimento pudt. Il Consiglio di Dipartimento puo

delegare alla Giunta le funzioni|dielegare alla Giunta le funzioni |di

cui al comma 2.

cui al comma 2.

5.1l Consiglio di Dipartimento pu
delegare gli atti sull'utilizzazion
delle risorse di cui al comma
lettera a)del presente articoload
un suo componente, responsak
ai sensi dell’art—185, comma-3 ¢
dell'art15-cemma3l6 comma 3
del presente regolamentp delle
risorse finalizzate e assegn
all’Unita Organizzativa di Sede
alle articolazioni dipartimentali, |
Ccui gestione amministrativa
contabile sia stata
allAmministrazione di Campus

affidataia

6.1l Consiglio di Dipartimento pu
edelegare gli atti sull’utilizzazion
delle risorse di cui al comma
lettera ayel presente articoload un
suo componente, responsabile,
psensi dell’art.—1615, eemma—3 (
dell'art15-cemmad 6 comma el
presente regolamento delle risorse
dializzate e assegnate all’Un
©rganizzativa di Sede o a
aarticolazioni dipartimentali, la ct
gestione amministrativa e contah
stata affidat
all Amministrazione di Campus

O

ta
le

ile

Articolo 10 (Elezione dei
rappresentanti del personalg
tecnico amministrativo  nel

Articolo 10 (Elezione dei
rappresentanti del personalg
tecnico amministrativo  nel

Consiglio di Dipartimento)

Articolo 10 (Elezione dei
rappresentanti  del personalg
tecnico amministrativo nel

Consiglio di Dipartimento)

Consiglio di Dipartimento)
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1. Ai fini dell’elezione dellel. Ai fini dell’'elezione delle

rappresentanze del personakppresentanze del personale

tecnico amministrativo lgtecnico amministrativo la

votazione & valida se han
partecipato almeno 1/3 degli ave
diritto al voto.

ntazione € valida se han
dartecipato almeno 1/3 de
aventi diritto al voto.

no
Oli

2. Sono eletti i candidati che han
ottenuto il maggior numero di vg
fino alla concorrenza del nume
dei rappresentanti spettanti
Dipartimento.

r Sono eletti i candidati che han
tttenuto il maggior numero di vg

proclamazione degli eletti.

i Sono eletti i candidati che han
tottenuto il maggior numero di va

proclamazione degli eletti.

3. In caso di parita di voti & elet
il pit anziano in ruolo, in caso
ulteriore parita il piu anziano
eta.

t8. In caso di parita di voti & elet
di piu anziano in ruolo, in caso
dulteriore parita il piu anziano
eta.

to
di
i

4. Le rappresentanze durano
carica un triennio. In caso
rinuncia o in caso di cessazio
per il residuo del manda
l'integrazione della rappresentar
avviene secondo le graduatorie
non eletti.

4n Le rappresentanze durano
diarica un  triennio dalla
nproclamazione degli eletti In
lcaso di rinuncia 0 in caso
r@ssazione, per il residuo (
deandato lintegrazione del
rappresentanza avviene second
graduatorie dei non elethlel caso
in cui non vi sia una graduatoria
utile, si pudo procedere corn
elezioni suppletive.

i Le rappresentanze durano
carica un triennio  dalla
proclamazione degli eletti In casa
dii rinuncia o in caso di cessazio
iper il residuo del manda
dlintegrazione della rappresentar
@leviene secondo le graduatorie
non eletti.Nel caso in cui non vi sia
una graduatoria utile, si puo

5. Ha diritto all'elettorato passiv
H——personale—— tecnic
- . he .ﬁ

P

C

Y

formalmenteta—puo—farparte
seggio—elettorale. Ha diritto

all'elettorato attivo e passivo il
personale tecnicq
amministrativo del
Dipartimento. La candidatura e
individuale e obbligatoria e deve
essere presentata entro u
tempo congruo definito nel
bando di indizione. Il personalg
tecnico amministrativo che ha
manifestato la disponibilita a far
parte del Consiglio di
Dipartimento non puo far parte
del seggio elettorale. -propria
disponibilitd—a—far—parte—dq
manifestato-tale-disponibilitanol

Ha diritto all'elettorato attivo e
passivo il personale tecnic
amministrativo del Dipartimento.
La candidatura € individuale e
obbligatoria e deve esser
presentata entro un tempa
ncongruo definito nel bando di
indizione. 1l personale tecnicg
amministrativo che ha
manifestato la disponibilita a far
parte del Consiglio di
Dipartimento non puo far parte
del seggio elettorale. -propria
1 disponibilita—a—far—parte—d
~Consiglio—di-Dipartimento—Chi-h
ananifestato-tale-dispenibilita-non

h

procedere con elezioni suppletive|

no
ti

rino alla concorrenza del numerino alla concorrenza del numero dei
dei rappresentanti spettanti | shppresentanti spettanti al
Dipartimento. Il Direttore del | Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento  provvede alla|Dipartimento  provwede alla

za
dei
A

6.Ciascun elettore puo esprim
uno o due voti di preferenza; 1
caso di espressione di d

p6eCiascun elettore pud esprim
elno o due voti di preferenza; nel c
LB espressione di due preferenz

, la
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preferenze, la seconda di esseseconda di esse, a pena del [suo
pena del suo annullamento, deeanullamento, deve riguardare |un
riguardare un candidato di genecandidato di genere diverso (da
diverso da quello della primauello della prima preferenza,
preferenza laddove presente tra g
candidature
; ellaricolb Lo - onidellarticol o
trovano applicazione per tutti| &pplicazione per tutti i Dipartimenti,
Dipartimenti—indipendentementadipendentemente———dalla
dalla —articolazione  dehrticolazione del Regolamento di
. . . ) o
Ilzelge_lamel Ato d'. Iunae'namel tm_nae_namen'te del SHgo
Articolo 11 (Elezione dei Articolo 11 (Elezion deil Articolo 11  (Elezione  dei
rappresentanti degli assegnisti dirappresentanti degli assegnisti dirappresentanti degli assegnisti di
ricerca nel Consiglio dijricerca nel Consiglio di|ricerca nel Consiglio di
Dipartimento) Dipartimento) Dipartimento)
1. Ai fini dell’elezione de|l.Ai fini dellelezione de{l. Ai fini dellelezione de
rappresentanti degli assegnisti| dippresentanti degli assegnisti| dippresentanti degli assegnisti | di
ricerca si applicano le disposizigmicerca, si applicano le seguenicerca si applicano le—dispesizigni

precedenti relative al personatilisposizioni: precedenti—relative—al—personale
tecnico amministrativo nei limiti teenico—amministrativo—nei—limiti
della compatibilita. della—compatibilita—Le seguenti
disposizioni:
a)le rappresentanze degdi)le rappresentanze degli

assegnisti di ricerca durano |iassegnisti di ricerca durano in
carica  un biennio dalla | carica un biennio dalla
proclamazione degli elettie sif proclamazione degli eletti e Si
esercitano nei Consigli deesercitano nei  Consigli  dej
Dipartimenti in cui sono inquadratipartimenti  in  cui  sono

i relativi tutor,; inquaderati i relativi tutor;
b)ha diritto all'elettorato passiyb)ha diritto all'elettorato passivo
lassegnista di ricerca il clilassegnista di ricerca il cui

rapporto contrattuale abbia duratapporto  contrattuale  abbia
di almeno 6 mesi a decorrere dallurata di almeno 6 mesi a
data dell'elezione; decorrere dalla data dell'elezione;
c)la candidatura deII'assegnistapga.‘ pandldatura o!ellas_segmsta g

@lelduale e obbligatoria e deve

individuale e obbligatoria e de ssere presentata entro un temno
essere presentata entro un tempo P B

L - ongruo definito dal
congruo definito dal Dipartimentp . artimento. L'asseanista che ha
Lassegnista che ha manifestato RESITET0, - 2eSB0tIlE COE
disponibilita a far parte de ponibit .

L T arte del Consiglio di
Consiglio di Dipartimento non pu%

far parte del seggio elettorale; Ipartimento non p_uo far parte
del seggio elettorale;

d)ciascun elettore puo esprimeddciascun elettore pud esprimers
uno o due voti di preferenza; neino o due voti di preferenza; ne
caso di espressione di dwaso di espressione di due
preferenze, la seconda di essepr&ferenze, la seconda di esse,l a
pena del suo annullamento, depena del suo annullamento, deve
riguardare un candidato di genériguardare un candidato di genere
diverso da quello della primaiverso da quello della primal
preferenza; preferenza;
23
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e)la votazione é valida se
partecipato almeno 1/3 de
aventi diritto al voto;

he)la votazione € valida se h
pbartecipato almeno 1/3 degl
aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che han
ottenuto il maggior numero di vd
fino alla concorrenza del nume
dei rappresentanti previsti d
Regolamento di funzionamen
del Dipartimentoll Direttore del
Dipartimento  provvede alla
proclamazione degli eletti.

MY sono eletti i candidati che hanng

tbttenuto il maggior numero di voti
rno alla concorrenza del numerag
a@lei rappresentanti previsti dal
tRegolamento di funzionamentc
del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento  provvede  alla
proclamazione degli eletti.

g) in caso di parita di voti € elet
'assegnista il cui
contrattuale, ivi inclusi i rinnoy
contrattuali, garantisca uf
permanenza  maggiore  ne
rappresentanza. In caso di ulteri
parita si individua il piu giovan
d'eta. Da ultimo, in caso si rile
ancora una situazione di parita
procede con sorteggio;

rapportd’assegnista

tg) in caso di parita di voti € elettg
il cui rapporto
icontrattuale, ivi inclusi i rinnovi

neontrattuali, garantisca una
llkermanenza  maggiore  nella
orgppresentanza. In  caso d
aulteriore parita si individua il piu

Mjiovane d'eta. Da ultimo, in caso 9
isievi ancora una situazione di
parita, si procede con sorteggio;

h) in caso di cessazione/scade
del contratto di assegno si procg
all'integrazione dellg
rappresentanza per il residuo
mandato, secondo l'ordine de
graduatoria. Nel caso in cui non
sia una graduatoria utile,

procede con elezioni suppleti
indette da—tenersi trascorsi 4
giorni dalla cessazione/scadenz

npain caso di cessazione/scaden
>del contratto di assegno si proced
aall'integrazione della
delppresentanza per il residuo de
llmandato, secondo Il'ordine dellg
graduatoria. Nel caso in cui non v
gia una graduatoria utile, si
merocede con elezioni suppletiv
lihdette trascorsi 45 giorni dalla
ecessazione/scadenza.

Le—disposizioni—dellarticol(
trovane ap_p,lle_&z[ene peF—tutd
El'p”a' trmeRt ."'dl ||9'e||ele||te|ne||€|
. .
Ilzelge_lamel Ato d'. Iunae'namel

)
i
te
]
to

2.Le rappresentanze de
assegnisti di ricerca durano,
norma, in carica un biennio.

gli
di

2.Le rappresentanze degl
assegnisti di ricerca durano, d
norma, in carica un biennio.

Articolo 12 (Elezione dei
rappresentanti degli studenti nel
Consiglio di Dipartimento)

Articolo 12 (Elezione dei
rappresentanti degli studenti nel
Consiglio di Dipartimento)

Articolo 12  (Elezione  dei
rappresentanti degli studenti nel
Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti de
studenti del primo, secondo e te
ciclo sono disciplinate da appos

regolamenti elettoral sul
elezioni studentesche P
consentire I'applicazion

dell’Articolo 38, comma 12 dell
Statuto d’'Ateneo.

dle elezioni dei rappresenta
rdegli studenti del primo, second

eppositi
aulle el
eonsentire—— 'applicazion
odelArticolo-38—comma-—12-dell
Statute-d'Ateneo.

regolamenti

5iterzo ciclo sono disciplinate (
elettora
ezioni studentesche—

:It_'e elezioni dei rappresentanti de
jgﬁudenti del primo, secondo e te
ilrI:icIo sono disciplinate da appog
regolamenti elettorali sulle elezig

’Sludentesche. —per——eonsen

:) 1
comma-12 dello-Statuto-d'Ateneo
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del

Articolo 13 (La Giunta) Articolo 13 (La Giunta di [Articolo 13 (La Giunta di
Dipartimento) Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttord.. La Giunta coadiuva il Direttore

ed esercita funzioni deliberatived esercita funzioni deliberative

sulle  materie delegate daulle materie delegate dal

Consiglio di Dipartimento Consiglio di Dipartimento.

2. La Giunta € composta da: 2. La Giunta € compizsta

a. il Direttore, che la presiede; a. il Direttoche la presiede,

b. il Vicedirettore; b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unit&. i Responsabili delle Unita

Organizzative di Sede (8Organizzative di Sede (se

presenti); presenti);

d. il Responsabile amministrativ
gestionale che assume le funzi
di segretario;

oméstionale che assume le funzi
di segretario;

ad. il Responsabile amministrativo-
oni

e. 9 professori e ricercatori elg
con composizione paritaria fra
fasce in modo che

siamoomposizione paritaria fra le fag

tH. da 3a 9 (METTERE NUMEROQ)
lprofessori e ricercatori eletti con
ce

eletti fra i componenti
Consiglio di Dipartimento;

dekletti

fra i componenti
Consiglio di Dipartimento;

del

rappresentati anche professor|ire modo che siano rappresentati
ricercatori nelle diverse sedi [dinche professori e ricercatori nelle
servizio; diverse sedi di servizio;

f. da 2 rappresentanti del persondleda 1 a 2 (METTERE NUMERQ)
tecnico amministrativo eletti fral rappresentanti  del  personale
componenti del Consiglio diecnico amministrativo eletti fra| i
Dipartimento; componenti del Consiglio di

Dipartimento;
g. 2 rappresentanti degli studergi 2 rappresentanti degli studenti

h. fino a un massimo di
professori e ricercatori design
dal Direttore;

3. fino a un massimo di
abirofessori e ricercato
(METTERE NUMERO) designa
secondo le
modalita

ottimizzare

ricerca del dipartimento;

3. fino a un massimo di 3 profess
re ricercatori designati dal Diretto
liper
seguentiappresentativita delle aree di

la

i. 1 rappresentante, con diritto di

Consiglio  di
(FACOLTATIVO).

Dipartimento

Consiglio di Dipartimento

i. 1 rappresentante, con diritto di
voto, degli assegnisti di ricerca invoto, degli assegnisti di ricerca ir

N° 276

3. L'elezione dei rappresentanti

voto
singole componenti.

cui alle lettere e, f, g., avviene ¢
limitato nelllambito dellecon voto limitato nell’ambito dell

@. L'elezione dei rappresentanti
arui alle lettere e., f., gi, awiene
singole componenti (S
INSERITA LETTERA ).

@&. L'elezione dei rappresentanti
evoto

delle indicazioni
Ateneo in materia.

cui alle lettere e., f., gi, avviene cof
limitato nell’ambito delle
ESingole componentitenuto conto
operative di

di

4. I mandato della Giunta

Direttore.

triennale e coincide con quello déliennale. Per la componente di

d. 1| mandato della Giunta
alle precedenti lettere e.,h.,
mandato coincide con quello ¢
Direttore. Per la componente di (

alle lettere f, g, i (se inserita lette

d. Il mandato della Giunta
ctriennale. Per la componente di
dlle precedenti lettere e.,h.,

cirettore. Per la componente di

i) il mandato é legato alla durg

ehandato coincide con quello ¢

i@le lettere f, g, i (se inserita letterg

BN

e
CUi
il
el
cui
i)

b la

iih mandato € legato alla durata de
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della rappresentanza in Consiglrappresentanza in Consiglio |di

Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione
mandato coincide con quello ¢
Direttore anche se non é trienna

B. In fase di prima applicazione
ehandato coincide con quello @
IBirettore anche se non e trienng

B. In fase di prima applicazione
ehandato coincide con quello del
IBirettore anche se non é triennale.

Organizzative di Sede i profess
e i ricercatori che in essa assolv(

i propri obblighi di servizig
derivanti anche dal precede
incardinamento per sede

servizio nelle Facolta.

o@rganizzative di Sede i profess
eaicercatori che in esshanno la
propria. sede di servizio
S - ; iahi_d
BE’I. se_lu_ene II PrOpH ebblllgln I

I ) ; |
sede-di-servizio-nelle- Facolta.

i bbliahid tori
phnche——dal— preceden
' ! o di i
nelle-Facolta.

PARTE lI- | PARTE -
ORGANIZZAZIONE ORGANIZZAZIONE PARTE ll- ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE STRUTTURALE STRUTTURALE
Articolo 14 (Unita Organizzativa | Articolo 14 (Unita Organizzativa | Articolo 14 (Unita Organizzativa
di Sede) di Sede) di Sede)
1. Il Dipartimento di Ingegnerigl. I Dipartimento di 1.l Dipartimento di Ingegneria
dell'Energia Elettrica B e , al fine didelfEnergia—FElettrica——p
dell'lInformazione "Guglielmocoordinare le attivita svolte sulldel® i . ielmo
Marconi", al fine di coordinare laliverse sedi, organizza al sUdarconi~—alfine—dicoordinare-le
attivitd svolte sulle diverse sedinterno una Unita Organizzativa |dittivita—svolte—sulle—diverse—sedi,
prevede al suo interno UnitS8ede a ............ , una |@prevede—al—suo—interno—Unita
Organizzative di Sede. |ll................... una a............ Organizzative—di— Sede—— |l
Dipartimento  attiva  I'Unitaunaa.................. Dipartimento—attiva——FUnita
Organizzativa di Sede di Cesena e Organizzativa di Sede di Cesenaes
si riserva la possibilita di attivare riserva-la-—possibilita-di-attivare-una
una seconda Unitd Organizzatjva secondaUnita-Organizzativa-di-Sede
di Sede a Bologna, nel caso |ne a—Boloegna,—nel-caso-neravvedy la
ravveda la necessita. pecessita.
1. Il Dipartimento di Ingegneria
dellEnergia Elettrica e
dell'Informazione “G. Marconi”,
al fine di coordinare le attivita
svolte sulle diverse sedi, organizza
al suo interno una Unita
Organizzativa di Sede a Cesena.
Fanno parte delle  Unit&¥anno parte delle  Unit&anno parte delle Unita

o@rganizzative di Sede i professoli e

ricercatori che in essahanno la
propria sede di servizio asselveno

. C o .
te
zio

2.L’Unita Organizzativa di Sede

a. riceve e gestisce le riso
(budget) per il funzionamen
assegnate dal Consiglio
Dipartimento;

se
[0
di

rispettando  l'unitarieta
Dipartimento, senza organi pro
e allinterno della contabilit
generale del Dipartimento.

b. esercita I'autonomia gestiona
deg
indirizzi scientifici e didattici de

le,
li
|
DI
A

3. Nei casi in cui non esistand
requisiti statutari che di norma
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di modifica del

permettono a un Dipartimento
istituire una Unita Organizzativa
Sede, i professori e i ricercat
inquadrati nel Dipartimento ch
assolvono ai propri obblig
didattici in sedi diverse da que
della sede amministrativa d
proprio Dipartimento per qualsid
esigenza gestionale, di norn
fanno riferimento a tale se
amministrativa.

di
di
DI
e
i
la
el
Si

na,
e

Organizzativa di Sede e eletto
Consiglio di Dipartimento fra
professori che hanno sede
servizio nella sede, di norn
congiuntamente al Direttore
sempre secondo le stesse re
elettorali. La durata del mandatc
triennale, rinnovabil
immediatamente una sola volta.

j@rganizzativa di Sede e elett
idal Consiglio di Dipartimento
fta i professori che fanno parte|
ndi  tale wunita, di norma
eongiuntamente al Direttore, €
yeEmMpre secondo le stesse reg
pedettorali. La durata  del
emandato e triennale, rinnovabile]
immediatamente una sola volta.

OVVERO (SCEGLIERE una
delle OPZIONI)

1.1 Responsabile dell'Unita
Organizzativa di Sede e elett
dai componenti del Consiglio d
Dipartimento che fanno parte
dell'Unita, fra i professori che
fanno parte dell'Unita stessa, d
norma  congiuntamente  al
Direttore e sempre secondo |
stesse regole elettorali. Li
durata del mandato e triennale
rinnovabile immediatamente
una sola volta

Articolo 15 (Il Responsabile Articolo 15 (Il Responsabile
dellUnita Organizzativa di|dellUnita Organizzativa di|Articolo 15 (Il Responsabile
Sede) Sede) dell’Unita Organizzativa di Sede)
1. II Responsabile dellUnitdl.ll Responsabile dell'Unita

D

e

1.1

dell’Unita,

norma
eDirettore

del

sola volta

Responsabile
pOrganizzativa di Sede é eletto da
componenti
Dipartimento che fanno parte

fanno parte dell’'Unita stessa, d
astesse regole elettorali. La durat

mandato
rinnovabile immediatamente unal

dell’'Unita
del Consiglio d
fra i professori che

congiuntamente a
e sempre secondo |

e triennale

In prima applicazione di ques
Regolamento, il mandato d
Responsabile dell’'Unit
Organizzativa di Sede, scade né
stesso tempo del mandato
Direttore

th prima applicazione di ques
dkegolamento, il mandato d
eResponsabile dell’'Unit
s[@rganizzativa di Sede, scade né
detesso tempo del mandato
Direttore.

to
el
a
2llo
del

2.1l Responsabile dell’Unit

Organizzativa di Sede:

2.l Responsabile  dell’Unit

Organizzativa di Sede

a

a. in coerenza con gli indirizzi d
Consiglio di Dipartimentqg

@. in coerenza con gli indirizzi d
,Consiglio di Dipartimentqg

el

coordina le attivita didattiche |eoordina le attivita didattiche |e
scientifiche svolte nella sedescientifiche svolte nella sede,

A

(4%
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adottando le opportune forme
consultazione dei membri de
medesima Unita Organizzativa
Sede e in coerenza con gli indiri
del Direttore definisce i livelli dg
servizi;

a@dottando le opportune forme
leonsultazione dei
dnedesima Unita Organizzativa

rAede e in coerenza con gli indiri;
idel Direttore definisce i livelli de

servizi;

membri de

di
la
di
7Zi
i

b. partecipa al Consiglio
Campus in qualita di componer
di diritto;

db. partecipa al
1t@ampus in qualita di componer

Consiglio

di diritto;

i
Ite

C. partecipa alle attivita del
Giunta del Dipartimento in quali
di componente di diritto;

&iunta del Dipartimento in quali
di componente di diritto;

&. partecipa alle attivita del

a
a

d. ha compiti istruttori sulle risors
esterne all'’Ateneo e che possq
essere destinate al funzioname
della sede;

5e. ha compiti istruttori sulle risors
esterne all’Ateneo e che possd
r@ssere destinate al funzioname

della sede;

e
no
nto

risorse assegnate alla se
supportato  tecnicamente
personale tecnico amministrati
dell’Ateneo, afferente
Dipartimento o all’Area
Campus, nel rispetto
Regolamento di contabilita e
organizzazione d’Ateneo.

-

[e:

d
d

e. sovraintende all'impiego delle. sovraintende all'impiego del
se
Q

desorse assegnate alla
jalipportato  tecnicamente

dell’ Ateneo, afferente
i Dipartimente,—ala—Seudela
edll’Area di

organizzazione d’Ateneo.

voersonale tecnico amministrati

P

[e

Campus, nel rispett
diel Regolamento di contabilita e

le. sovraintende all'impiego de
desorse  assegnate alla se
jalipportato tecnicamente Q
vpersonale tecnico amministrati
ldell’Ateneo, afferente F:
dipartimente;-alla-Seuola oldrea
ali Campus, nel rispetto d
degolamento di contabilita e
organizzazione d’Ateneo.

3.Tutte le Unita Organizzative
Sede hanno un Responsabile
Direttore del Dipartimento pu
svolgere il ruolo del Responsab
di una delle Unita Organizzative
Sede.

d8.Tutte le Unita Organizzative

Sede (specificare tale possibi
nel Regolamento).

Sede hanno un Responsabile
@irettore del Dipartimento pu
ikvolgere il ruolo del Responsab
dli una delle Unita Organizzative

di
Il
0
ile
di

lita

Articolo 16 (Ulteriori
articolazioni del Dipartimento -
Sezioni - Centri - Laboratori)

Articolo 16 (Ulteriori
articolazioni del Dipartimento -
Sezioni - Centri - Laboratori)

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni
del Dipartimento - Sezioni - Centri
- Laboratori)

1. Il Dipartimento si pu0 articola
in varie forme organizzative
sezioni, centri, laboratori, p
necessita legate all'ident
culturale di alcuni  ambit
disciplinari o Settori Scientificd
Disciplinari, o per necessita
carattere pratico-logistico, o p
esigenze di organizzazione e
coordinamento della didattica. T
articolazioni devono esse
coerenti con l'insieme dei Settc
Scientifico-Disciplinari d
riferimento del Dipartimento.

2N varie
egezion,
tAecessita
iculturale

centri, laboratori,
legate
di  alcuni
dDisciplinari, o per necessita
dsigenze di organizzazione e

rarticolazioni devono
ygoerenti con l'insieme dei Sett
Scientifico-Disciplinari

riferimento del Dipartimento.

d.. Il Dipartimento si puo articola
forme organizzativg

p
all'ident

ambil
disciplinari o Settori Scientificq

ararattere pratico-logistico, o p

atioordinamento della didattica. T
esse

d

e

D

er
ta
[

di
er
di
ali
re

ori

del Dipartimento hanno compiti

2. Le articolazioni organizzatiy

dilel Dipartimento hanno compiti

adempimento e di svolgimento

. Le articolazioni organizzativ

didempimento e di svolgimento

@.Le articolazioni organizzative d
dDipartimento hanno compiti
@ddempimento e di svolgimento

28
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attivita istituzionali senza poteyattivita istituzionali senza poterattivita istituzionali senza potere
deliberativo e senza rilevangdeliberativo e senza rilevangdeliberativo e senza rilevangza
esterna; non hanno organi propriesterna; non hanno organi propfiesterna; non hanno organi propfi e
allinterno  della  contabilithallinterno  della  contabilitaall’interno della contabilitd genergle
generale del Dipartimentgenerale del Dipartiment® delle attivita del Dipartimentd
garantiscono la propria visibilit@garantiscono la propria visibilit@garantiscono la propria visibilita
mediante efficaci forme dmediante efficaci forme dmediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio detomunicazione. Il Consiglio detomunicazione. Il Consiglio del
Dipartimento indica laDipartimento indica laDipartimento indica la
composizione di tali articolazioncomposizione di tali articolazioncomposizione di tali articolazioni
con delibera espressa. con delibera espressa. con delibera espressa
3. Le articolazioni organizzative8.Le articolazioni organizzative
possono ricevere dal Consiglio|giossono ricevere dal Consiglio|di
Dipartimento risorse finalizzate @Dipartimento risorse finalizzate gal
funzionamento. In questo caso| fanzionamento. In questo caso| le
risorse possono essere gestiteorse possono essere gestite
mediante un componente delediante un componente del
Consiglio designato dal Consigli€onsiglio designato dal Consiglio
stesso, responsabile del lostesso, responsabile del loro
impiego e si applica la disciplina|dmpiego e si applica la disciplina(di
cui all’Articolo 15, comma 2,cui all’Articolo 15, comma 2,
lettera e. Sono fatte salve (lettera e. Sono fatte salve |le
responsabilita operative connessesponsabilita operative connegse
all'assetto dipartimentale. all'assetto dipartimentale.

16 bis (Commissione paritetica -

composizione)

1. Presso ogni Dipartimento che

sia di riferimento per i corsi di

studio non riferiti a una Scuola &

istituita una  Commissione

Paritetica docenti-studenti che

viene rinnovata ogni tre anni.

2. La Commissione Paritetica &

costituta da un minimo di 6 e dg

un massimo di 20 componenti

(INSERIRE IL NUMERO),

pariteticamente divisi  tra

docenti e studenti. La|

Commissione € presieduta dal

Direttore del Dipartimento, o da

suo delegato, che propone al

Consiglio di Dipartimento i

membri  della  componente

docente. La  proposta della

componente docente deve tenefe

conto di un‘adeguata|

rappresentanza di ruolo e sede di

servizio. La componente

studentesca deve tener conto dgi

cici di studio e sedi dellg

attivita didattiche.
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3. Gli studenti della

Commissione Paritetica song
prioritariamente eletti tra i

rappresentanti degli studenti nel
consiglio di dipartimento e, in
subordine, nei consigli di corsi d
studio di riferimento  del
Dipartimento, individuati dagli

stessi studenti componenti de
medesimi consigli, assicurando ||
rispetto dei criteri di equilibrata
rappresentanza di cui all’art. 16,
comma 7 dello Statuto di Ateneo.
Ove necessario per la
composizione paritetica dellg
commissione, il Dipartimento
pud inoltre richiedere la
disponibilita a far parte della
commissione  paritetica agl
studenti non rappresentanti ma
presenti  nelle  graduatorie
elettorali e, in ultima istanza,
agli studenti iscritti ai corsi di
studio riferiti al Dipartimento.

16 ter (Commissione paritetica
funzioni)

1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare,
con appositi indicatori  di
valutazione, I'offerta formativa,
la qualita della didattica e delle
attivita di servizio agli studenti;

b. formula pareri

sull'istituzione, attivazione,
modifica e soppressione
dell'offerta formativa;
C. puo avanzare al consiglio de
Dipartimento  proposte sulle
questioni pertinenti la didattica
e sull'allocazione della dotazione
finanziaria di cui all'art. 16
comma 11 dello statuto d
Ateneo.

d. redige una relazione annual¢
sulle attivita didattiche dei corsi
di studio di cui il Dipartimento e
di riferimento, tenuto conto del
rapporto annuale di
autovalutazione dei rispettivi
dipartimenti di riferimento dei

corsi di studio.

1%
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2. | pareri di cui al comma 1 del
presente articolo si intendond
acquisiti se non espressi entr
inserire i giorni) dalla
trasmissione alla commission
del testo della proposta.

112

3. per la gestione dell'attivita la|
commissione paritetica pug
avvalersi di sottocommissioni d
sede di cui

paritetica. Tutte le deliberazioni
spettano comunque
commissione paritetica plenaria

facciano parte
componenti della commissione

alla

Art.16 bis (Rapporti con i Corsi di
Studio)

| consigli di corso di studio

esprimono  ai  dipartimenti
proposte in tema di
programmazione didattica
nonché di revisione degl

ordinamenti e dei regolamenti
didattici e in tema di
organizzazione della didattica €

I consigli di corso di studio
esprimono ai dipartimenti
proposte in tema di

programmazione didattica nonché
di revisione degli ordinamenti ¢
dei regolamenti didattici e in tema|
di organizzazione della didattica €
2delle relative attivita di supporto.

delle relative attivita di|l Dipartimenti trasmettono alla
supporto. | Dipartimenti |Scuola o ai Dipartimenti
trasmettono alla Scuola glij convenzionati secondo l'art. 9 c. 1
elementi utili per lo svolgimento|i bis gli elementi utili per lo
delle proprie funzioni. svolgimento delle proprie
funzioni.
PARTE Il — GESTIONE [PARTE Il — GESTIONE |[PARTE Il - GESTIONE
FINANZIARIA FINANZIARIA FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

Articolo 17 (Fondi gestione)

Articolo 17 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individua
secondo i regolamenti vigenti
materia di contabilita

tk.Le entrate sono
isecondo i regolamenti vigenti
materia di contabilita.

individuate
in

2. La gestione delle entrate e dé
spese sono disciplinate dai vige
regolamenti in  materia
contabilitd, spese in economig
organizzazione dei servizi.

xle La gestione delle entrate e dé
rHpese —sono—disciplinate e
jdisciplinata dai vigenti
regolamenti in  materia ¢
contabilitd, -spese—ir—econon
acquisti e organizzazione d
servizi.

2Pe La gestione delle entrate e dé

spese —sono—disciplinate é

disciplinata dai vigenti regolamen

din materia di contabilita—spese |i
lieconemiaacquisti e organizzazion
oilei servizi.

3.Le modalita di contribuzione
dei Dipartimenti alle spes¢g
sostenute dalle eventuali Scuo
per le attivita di raccordo sono
definite dal Consiglio di
Amministrazione, tenendo in
adeguato conto le esigenze de
sedi territoriali.

alalle eventuali

3.Le modalita di contribuzione dei
Dipartimenti alle spese sostenut
Scuole per
attivita di raccordo sono definite
dal Consiglio di Amministrazione,
tenendo in adeguato conto |

lesigenze delle sedi territoriali.

[:

DD

D

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI
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Articolo 18 (Validitd delle |Articolo 18 (Validita delle

sedute) sedute) Articolo 18 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organl. Alle sedute degli organi

q

collegiali del Dipartimento
applicano le norme generali
statutarie.

icollegiali del Dipartimento
applicano le norme generali
statutarie.

@i

e

2. Sono valide le sedute realizz
in video conferenza
consentano:

chen video

aPe Sono valide le sedute realizz
conferenza ch

consentano:

ate
e

a. forme di consultazione sincror

na; forme di consultazione sincror

ne;

b. [lindividuazione certa dé
numero dei presenti necessari
la validita delle sedute e de
maggioranze  necessarie
I'approvazione delle delibere.

peraggioranze

2b. lindividuazione certa dé
parmero dei presenti necessari
Il validita delle sedute e de
necessarie
I'approvazione delle delibere.

]
per
le

ber

3. Sono assunte in composizig
ristretta alla fascia superiore
equivalente, o al ruolo equivaler
le seguenti delibere:

Be Sono assunte in composizior
@stretta alla fascia superiore 0o
Eguivalente, o al ruolo equivalentg
le seguenti delibere:

- proposta di copertura ruoli
professori, limitatamente alla fa|
disciplinata dall’art. 2 comma 3 d
Regolamento per la disciplif
della chiamata dei professori
prima e seconda fascia eman
con Decreto Rettorale n. 977 de
dicembre 2013,

di proposta di copertura ruoli
qerofessori, limitatamente alla fa
aisciplinata dall’art. 2 comma 3 d
1&egolamento per la disciplina de
adihiamata dei professori di prima
ateconda fascia emanato con Dec
IRettorale n. 977 del 9 dicemy
2013;

chiamata

proposta di
professori;

di proposta di chiamata di

professori;

- stato giuridico del persong
docente, gestione della carriera
singoli professori e ricercatori
tempo indeterminato e d
rapporto di lavoro dei ricercatori
tempo determinato, delibere neg
quali debba essere valutato
curriculum scientifico
professionale dei professori
ricercatori.

(

le stato giuridico del personale

gingoli professori e ricercatori a
dempo indeterminato e de
sapporto di lavoro dei ricercatori
e tempo determinato, deliberg
nelle quali debba essere valutato
curriculum scientifico e
erofessionale dei professori
ricercatori.

4. Sono assunte in composizig
ristretta alle fasce dei professori
delibere che riguardano

proposta di chiamata d

de Sono assunte in composizior
histretta alle fasce dei professori |6
ldelibere che riguardano Ia
lgoroposta di  chiamata  dei
ricercatori a tempo determinato.

ricercatori a tempo determinato.

. - rticold

Le el|syaQS|z_|e|||_ elellaltleel_

trovano ap'p,lle'&zll'ene Ipel ttl

dalla—articelazione——de¢
| i funzi

)
[
te
B
to

d#cente, gestione della carriera de

e

D

di
se
el
lla
e
reto
re

L

D

e

D

ol cinaolo. Dinarirmants
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Articolo 19 (Rappresentanze ne
Consigli  delle  Scuole d
riferimento)

iArticolo 19 (Rappresentanza ne
Consiglio delle eventuali Scuol
di riferimento)

Articolo 19
pConsiglio de
riferimento)

(Rappresentanza ne
lle eventuali Scuole d

Il Consiglio di Dipartimento nell
composizione limitata
professori e ricercatori, ai fi
dell'applicazione delle norn
generali vigenti in materia
organi della scuola, designa, ¢
votazione a scrutinio segreto
rappresentanti professori
ricercatori nei Consigli dell
Scuole di riferimento, su propos
del Direttore del Dipartimento. L
proposta e formulata secondd
criteri di cui all'art. 7 del DR n
743/2012.

q

acomposizione

all Consiglio di Dipartimento nell
limitata
nProfessori e Ricercatori, ai fi
eell'applicazione delle norm
dgenerali vigenti in materia
@rgani della Scuola, designa, ¢
viotazione a scrutinio segreto,
ppresentanti dei professori
gicercatori nei Consigli dell
t8cuole—di—riferimento cui
&ventualmente partecipano su
proposta del Direttore d
Dipartimento. La proposta

formulata secondo i criteri di ¢
allarticolo7-del-B-R—~-—743/201
al vigente Regolamento d
funzionamento delle Scuole.

4

[«

all Consiglio
icomposizion

dmateria di
segreto, i

rofessori e

proposta

al  vigente

nRicercatori, ai fini dell'applicazion
a@elle norme generali vigenti

alesigna, con votazione a scruti
gdelle  Scuole—di—riferimentocui
eventualmente partecipang su
cDipartimento.
éormulata secondo i criteri di ¢

Lal'articolo 7 del D.R. n. 743/201

ifunzionamento delle Scuole.

di Dipartimento nell
e limitata ai Professoi

Organi della Scuo

rappresentanti ¢
ricercatori nei Consi

del Direttore d

La proposta

Regolamento @

— ool
=e d'SBQS'IZ.'g'". delfarticol

PARTE \% NORME
TRANSITORIE E FINALI PER
L’ATTUAZIONE DELLE
MODIFICHE
REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI ALLA
REVISIONE DELLO
STATUTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE
N. 739 DEL 28.06.2017

PARTE

MODIFICHE

REVISIONE
DI

\%
TRANSITORIE E FINALI PER
L'ATTUAZIONE

REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI

ATENEO DI
DECRETO RETTORALE N. 739
DEL 28.06.2017

NORME

DELLE

ALLA

DELLO STATUTO
Cul AL

Articolo 20 (Disposizioni
transitorie e finali)

Articolo

transitorie e finali)

20 (Disposizioni

1. Le modifiche al presentg
regolamento vengono emanate
seguito della revisione dellg
Statuto di Ateneo di cui al DR n,
739 del 28 giugno 2017.

1.
aegolamento

Le modifiche al

bemanate a seguito della revision
dello Statuto di Ateneo di cui a
DR n. 739 del 28 giugno 2017.

D

presente

tipo vengong
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2. | Dipartimenti adeguano

conseguentemente i propr|

regolamenti

3. Fatto salvo il periodo 2. Fatto salvo il periodo minimo

minimo previsto dallo Statuto, la
eventuale partecipazione del
Dipartimento ad una Scuold
prosegue ininterrottamente. Ne
caso in cui tale partecipazione
venga successivamente meno,

previsto dallo Statuto, la eventuale
partecipazione del Dipartimento
ad una  Scuola  prosegu
ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazion

Stenga successivamente meno,

iniziativa del Dipartimento e |iniziativa del Dipartimento e
previa delibera degli Organi|previa delibera degli Organi
Accademici, il nuovo assetto siAccademici, il nuovo assetto S

realizza decorso un intero anng
accademico dalla delibera
medesima.

realizza decorso un intero annd
accademico dalla delibera
medesima.

D

4]

D

4. Nelle more dell’adeguament®
di cui al comma 2 del presente
articolo, si applica il presente
Regolamento tipo nonché il
regolamento del singold
Dipartimento in quanto con essq
compatibile.

5. Dall’'entrata in vigore delle
modifiche al presente

regolamento emanate a seguito

della revisione dello Statuto d
Ateneo di cui al DR n. 739 del 2
giugno 2017, é costituita, ov
necessaria, una commission
paritetica di  dipartimento
composta da minimo 3 docenti|,
in cui sia compreso il Direttore di
Dipartimento o un suo delegato ¢
minimo 3  studenti, tutti
individuati secondo le modalitd
previste all'art. 16 bis del
presente regolamento. Tal¢
commissione opera nelle mor
delladeguamento di cui al
comma 2del presente articolo €
viene integrata secondo quant
previsto nei regolamenti de
singoli dipartimenti.

(99}

D D

ALLEGATO B AL DECRETO RETTORALE N. 93 DEL 28/01/202 0 PROT. N. 16936
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Testo Coordinato del Regolamento di funzionamento ed Dipartimento di Ingegneria dell'Energia
Elettrica e dell'Informazione "Guglielmo Marconi"

(emanato con D.R. n. 851/31278 del 05/07/2012, fiwatib con D.R. n. 1387/51438 del 09/11/2012 e D.R.
93/16936 del 28/01/2020)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1. Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzze il funzionamento del Dipartimento di
Ingegneria dell’Energia Elettrica e dell'Informamd'Guglielmo Marconi".
2. Alla denominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in

lingua inglese, Department of Electrical, Electoy@ind Information Engineering "Guglielmo Marcora",
I'acronimo, DEI, congiuntamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministratiBakogna e si articola in una Unita Organizzativa
nella sede di Cesena.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitericerca scientifica e didattica nei Settori $difco-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. ¢émma 3, dello
Statuto di Ateneo, approva il piano triennale detlarca, ferma restando l'autonomia nell'orgardioree della
ricerca di ogni singolo professore e ricercatoredno inquadrato, per guanto attiene sia ai telia diessa
sia ai metodi. Il Dipartimento partecipa alle atéwdi terza missione in attuazione degli indiriadottati dagli
Organi Accademici, fermo restando I'autonomia didate della ricerca.

lbis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinaiel Dipartimento &€ determinato con riferimentdSattori
Scientifico-Disciplinari di appartenenza dei Pref@s e Ricercatori in esso inquadrati. Le delibdegli
Organi Accademici, su proposta motivata del Dipaetito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinaril d@rsonale Docente e Ricercatore, e gli atti inélatle
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

lter. L’elenco delle classi di laurea di riferimeniene conto dei Corsi di Studio riferiti al Diianento.

2.1l Dipartimento e responsabile, di norma, def@szione dei progetti scientifici, nonché dellavit di
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale deliifattica ai sensi dell'art.16 comma 2 letterdddlo Statuto
in coerenza con il documento di Programmazionenaée - Piano Strategico di Ateneo. La parte neati
all’eventuale Scuola é concordata con la Scuolaesieth. Qualora il Dipartimento sia di riferimentr gorsi
di studio non riferiti ad alcuna scuola e con sdkrimento alla didattica fornita o ricevuta d&iadipartimenti,
concorda con questi ultimi la parte di piano triglencomune nella convenzione didattica di cui gll’a9 bis
dello Statuto.

4.1l Dipartimento, di concerto con gli altri Diparenti interessati, propone alla eventuale Scuohapetente
affinché esprima il parere di cui all'art. 18, comf lett. a) dello Statuto di Ateneo, istituzioattivazione,
modifica e disattivazione dei Corsi di studio dinpw, secondo e terzo ciclo. Laddove il Dipartimeritenga
di discostarsi dal parere della eventuale Scuolformésce ampia e idonea motivazione supportatagia
elemento utile.

4bis.|l Dipartimento provvede direttamente allagosta di istituzione, attivazione, modifica e disazione
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciotm riferiti a una Scuola e di cui sia il Diparémnto di
riferimento, tenendo conto di quanto previsto d@ievenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Atemgmlora
sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglicdCampus interessato sulle proposte di nuoveazitine o
soppressione di corsi di studio di primo, seconteErzo ciclo aventi sede nel Campus.

5.11 Dipartimento delibera, in conformita con ilgpio didattico triennale e con le linee guida din&e sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aachon obbligatori, dei propri docenti e ricercatdti
Dipartimento concorre alle attivita di supporto aimistrativo e gestionale delle attivita didattiatwordinate
dalle Scuole di riferimento.
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6.1l Dipartimento concorre alle attivita di supporamministrativo e gestionale delle attivita dictu
coordinate dalle eventuali Scuole di riferiment@ipartimento concorre altresi alle attivita nesage al fine
di favorire l'effettivo espletamento delle funziatglle Scuole cui eventualmente partecipa.

7.1l Dipartimento gestisce o concorre a gestira attri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e lec&le di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplirdi riferimento, con I'eventuale coordinamentdle&cuole
di riferimento se delegate.

8.1l Dipartimento predispone un rapporto annualewtovalutazione in coerenza con i criteri defidigli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postigtofessore e ricercatore al Consiglio di Ammiragione,
nell’ambito delle disponibilita previste dalla pragymazione triennale del personale di Ateneo, oplera
secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifim e didattico di tutte le proprie sedi. Tdkhieste devono
inoltre essere avanzate in coerenza con i piata dekrca e della didattica e con la pianificag@trategica
di Ateneo. Formula altresi le proposte di chianthiarofessori e ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammistrazione richieste di personale tecnico amnmitisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coereoaa la programmazione e la pianificazione stragedli
Ateneo, i piani triennali della ricerca e della atiita del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrfaatesicurezza.

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con sggoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dell@at8to di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Ingegneria delllEnergia Eletaie@ dell'Informazione "Guglielmo Marconi" svolge le
funzioni relative alla ricerca scientifica e allé\ata formative nei seguenti ambiti: Automati&gionamenti

e Sistemi Elettrici, Bioingegneria, Campi elettrgnatici, Elettronica, Elettrotecnica, Misure eliette ed
elettroniche, Ricerca Operativa, TelecomunicaziSono altresi di interesse per il Dipartimentoiteigline
affini e rilevanti per I'lngegneria dell'Informazie.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, geslere finanziaria secondo le norme vigenti, lo 8@t i
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;

b. 1l Consiglio;

c. LaGiunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
1.1l Direttore & un professore, di norma ordinade] Dipartimento, eletto dal Consiglio di Diparénto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolaméht
Direttore:
a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza @ardinamento delle attivita scientifiche e diddtédc
del Dipartimento;
b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartinegpartecipa;
c. indice le elezioni delle rappresentanze negli OrdahDipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore;
d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;
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e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risorskeGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente
supportato dal Responsabile amministrativo-geskosacondo la disciplina dei regolamenti vigenti
in materia di contabilita e di organizzazione davii;

f. nei casi di necessita e urgenza puo assumera attirgpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g. € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfidigento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h. formula al Consiglio d Amministrazione richiestef#rsonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

i. indirizza e coordina il personale tecnico-ammi@isto assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dell'art. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto deA¢o e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione degdiani Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

j- Esercita 'autonomia negoziale nei termini previgtila normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

1bis.La condizione di Professore a tempo definitac@mpatibile con I'esercizio della carica di Dioge di
Dipartimento.
2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b. sovraintende all'attivita di ricerca curandone ddwvazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricercataritatandi, assegnisti le attrezzature e gli struimen
necessari per le attivita scientifiche;

e. vista le proposte di budget, i documenti contabésercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gesat®me approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intenia di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privatl@per reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. Il Direttore pu0 delegare le funzioni indicatd nomma 2.
4, Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo ciaagh e lo sostituisce in caso di assenza o impetione

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione del Direttore di Dipartinmo la votazione é valida se ha partecipato la
maggioranza assoluta degli aventi diritto al v@i@scun elettore puo esprimere un solo voto.

2. Il Direttore e eletto nella prima votazione aggi@aranza assoluta dei votanti, nella seconda imiaz

a maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzidnauolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

4, Il Direttore resta in carica tre anni ed e imma&mente rinnovabile una sola volta.

5. L’elezione del Direttore € indetta dal decanbGfnsiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso dei requisiti richpes I'elettorato passivo, ai fini della validitiell’elezione

€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione
dell'elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

il Direttore che lo presiede;

i professori e ricercatori in esso inquadrati;

il Responsabile amministrativo — gestionale, clsia le funzioni di segretario;

i rappresentanti eletti del personale tecnico angmativo in numero pari al 10% dei professori e

ricercatori, arrotondato per eccesso, secondo ritagakviste nell’Articolo 10 del presente

regolamento;

e. irappresentanti eletti degli studenti di primos@ado e terzo ciclo in numero pari al 15% dei
professori e ricercatori, arrotondato per eccedistyi n.3 dottorandi, secondo modalita stabiléé d
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche;
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2.

f. irappresentanti eletti degli assegnisti di ricércan numero pari a tre.
Il Direttore puo invitare alle sedute del Coffisigin qualita di uditori, titolari di borse didio, di

contratti di ricerca e altri soggetti che svolgattivita scientifiche e didattiche nel Dipartimemtahe siano
interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1.

Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimenteaggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca che defegli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di éber le aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;

c. Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 confrlattera b) dello Statuto un piano triennale della

didattica in coerenza con il documento di Programiome triennale - Piano Strategico di Ateneo. La

parte relativa all’eventuale Scuola deve essereardata con la medesima.

propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atermompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le proppstda copertura di posti di professore e ricemeato

individua le priorita relative al fabbisogno dergenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori endatori;

di concerto con gli altri Dipartimenti interessatopone l'attivazione, disattivazione, modifica e

regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, selwoe terzo ciclo, previo parere della eventuale

Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, letégrdello Statuto di Ateneo. Provvede

direttamente, previo parere della commissione gigo# di riferimento, alla proposta di

istituzione, attivazione, modifica e disattivaziated Corsi di Studio di primo, secondo e terzoaicl

non riferiti a una eventuale Scuola e di cui siaipartimento di riferimento, tenendo conto di

quanto previsto dalla Convenzione ex art. 19 bile @tatuto di Ateneo, qualora sottoscritta. Iniogn

caso, per le proposte di nuova attivazione o s@gpee di corsi di studio di primo, secondo e terzo
livello aventi sede nel Campus richiede il pardr€ansiglio di Campus interessato.

h bis. delibera, in conformita con il piano didattitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aacton obbligatori, dei propri docenti e ricercgtori

i. puo delegare il coordinamento delle attivita rekatl terzo ciclo alla eventuale Scuola competente.

i bis. approva la partecipazione a Scuole e lasotizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Giatdi
Ateneo;

j predispone un rapporto annuale di autovalutazianeoerenza con i criteri definiti dagli organi di

Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

k propone l'attivazione e la disattivazione di @n@rganizzative di Sede;

l. propone l'istituzione delle strutture di cui’Altticolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

m bis) delibera il piano triennale di programmagodegli acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgpemmatori ed in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricercaliedidattica e tenendo conto delle attivita di éerz

missione, nonché nella pianificazione e attribugidinrisorse, nella delibera di programmazione

degli acquisti di beni e servizi e nelle proposteud alle lettere e. e g. tiene conto delle spelod

esigenze delle Unita Organizzative di Sede, s¢éessisai sensi dell’Articolo 7, comma 2, lettea e

e dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statd’Ateneo;

esprime i pareri sulla mobilita del personale deedira Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva di professmercatori nei Consigli delle Scuole a cui
afferisce, tenendo conto delle caratteristicheedghita Organizzative di Sede, se esistenti, e
secondo quanto stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

g. in seguito a valutazione sulla complessita del Bipento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d’Amministrazione I'articolane del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 16;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unita Omyaative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedwo sulle risorse assegnate al Dipartimento;

S@ ™o a
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S. se necessario assegna il budget di funzionara#latarticolazioni organizzative di cui all’Artitm16

e designa se necessario il responsabile di céirdliblo 16, comma 3;

t. approva i documenti contabili ed extracontabdicessari alla predisposizione del bilancio unico d
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustrattella gestione, secondo la disciplina dei ragelai
vigenti in materia di contabilita;

u. valutata la necessita, indica con delibera sspresecondo le regole generali per la validité deldute,
la composizione di commissioni che svolgono funziomeramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

v. detta i criteri generali per I'utilizzazione @elisorse sulla base degli indirizzi decisi da@tgani di
Governo dell’Ateneo.

z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis, conZnéett. b) della Commissione paritetica di

Dipartimento, qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all'applicazaei criteri generali sull’utilizzazione dellsairse
di cui alla lettera v., comma 1;
abrogata
abrogata
approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftardi difinanziamenti di progetti di ricerca;
delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti
abrogata
3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclugl/€dnsiglio di Dipartimento.
4. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.
5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gfii aull'utilizzazione delle risorse di cui al comma
lettera a) del presente articolo ad un suo comgenegsponsabile, ai sensi dell’art. 15 o dell'at.comma 3
del presente regolamento, delle risorse finalizzatassegnate all’Unitd Organizzativa di Sede o alle
articolazioni dipartimentali, la cui gestione amisirativa e contabile sia stata affidata all Ammsinazione
di Campus.

~oooo

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoamle tecnico amministrativo nel Consiglio di
Dipartimento)

1. Ai fini dell'elezione delle rappresentanze detgonale techico amministrativo la votazione édaali
se hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi diattvoto.
2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iygiar numero di voti fino alla concorrenza del nume

dei rappresentanti spettanti al Dipartimento. Heftbre del Dipartimento provvede alla proclamaeidegli
eletti.

3. In caso di parita di voti é eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.
4, Le rappresentanze durano in carica un trienaila goroclamazione degli eletti. In caso di rinanoi
in caso di cessazione, per il residuo del mandattedrazione della rappresentanza avviene secdmdo
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui norsig una graduatoria utile, si pud procedere coni@ie
suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo ilrpenale tecnico amministrativo del Dipartimentoa L
candidatura e individuale e obbligatoria e deveresgresentata entro un tempo congruo definitbaredio di
indizione. Il personale tecnico amministrativo ¢feemanifestato la disponibilita a far parte del €igio di
Dipartimento non puo far parte del seggio elettaral

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due vqtieferenza; nel caso di espressione di due prefeye
la seconda di esse, a pena del suo annullament®rigeardare un candidato di genere diverso diogdella
prima preferenza, laddove presente tra le candielatu

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
1. Ai fini dell’'elezione dei rappresentanti degdisagnisti di ricerca si applicano le segudigposizioni:

a. le rappresentanze degli assegnisti di ricercanadun carica un biennio dalla proclamazione delgliti
e si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti imn ono inquadrati i relativi tutor;
b. ha diritto all'elettorato passivo I'assegnistacgrca il cui rapporto contrattuale abbia duditalmeno

6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;
39



15 febbraio 2020 Bollettino Ufficiale dell’'Univetsi di Bologna N° 276

C. la candidatura dell'assegnista e individualélgligatoria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista shenanifestato la disponibilita a far parte dehsiglio di
Dipartimento non puo far parte del seggio elettgral

d. ciascun elettore pud esprimere uno o due vatieferenza; nel caso di espressione di due prefere
la seconda di esse, a pena del suo annullament®rigeardare un candidato di genere diverso dikodella
prima preferenza;

e. la votazione € valida se ha partecipato aimédddgli aventi diritto al voto;

f. sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del nume
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di iumemento del Dipartimento. Il Direttore del Diparénto
provvede alla proclamazione degli eletti.

g. in caso di parita di voti € eletto I'assegnibtaii rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnogontrattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaegantin caso di ulteriore parita si individuaiil giovane
d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi ancora unaastane di parita, si procede con sorteggio;

h. in caso di cessazione/scadenza del contradisseigno si procede all'integrazione della rapptasea
per il residuo del mandato, secondo I'ordine dgieduatoria. Nel caso in cui non vi sia una graahieuitile,
si procede con elezioni suppletive indette trasetigiorni dalla cessazione/scadenza.

2. abrogato

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déihp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)
1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita fank deliberative sulle materie delegate dal Cdiwidi
Dipartimento.
2. La Giunta € composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedefesenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestionale che asslenfunzioni di segretario;

e. 9 professori e ricercatori eletti con composizipaetaria fra le fasce in modo che siano
rappresentati anche professori e ricercatori mgllerse sedi di servizio;
2 rappresentanti del personale tecnico amministr&tietti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

g. 2rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrandel Consiglio di Dipartimento;

h. fino a un massimo di 3 professori e ricercatorigiesti dal Direttore per ottimizzare la

rappresentativita delle aree di ricerca del dipaetito;

i. 1 rappresentante, con diritto di voto, degli asitigdi ricerca in Consiglio di Dipartimento.
3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle ledter, f., g., i, avviene con voto limitato nell’amabdelle singole
componenti, tenuto conto delle indicazioni opelsativAteneo in materia.
4. Il mandato della Giunta e triennale. Per la congmte di cui alle precedenti lettere e.,h., il den coincide
con quello del Direttore. Per la componente diallé lettere f., g., i. il mandato e legato allaata della
rappresentanza in consiglio di Dipartimento.
5. In fase di prima applicazione il mandato coiraithn quello del Direttore anche se non é triennale

—

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)
1. Il Dipartimento di Ingegneria dellEnergia Elata e dell'Informazione “G. Marconi”, al fine doordinare
le attivita svolte sulle diverse sedi, organizzawa interno una Unita Organizzativa di Sede a @ese
Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede fgssori e ricercatori che in essa hanno la proggde di
servizio.
2. L’Unita Organizzativa di Sede:

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il fumainento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;
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b. esercita 'autonomia gestionale, rispettando laméta degli indirizzi scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi propri e all’internol@e&ontabilita generale del Dipartimento.
3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe di norma permettono a un Dipartimento diuse una
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i e¢ori inquadrati nel Dipartimento che assolvongraipri
obblighi didattici in sedi diverse da quella dedlede amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi
esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertedeasede amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzatva di Sede)

1. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Seéeeletto dai componenti del Consiglio di
Dipartimento che fanno parte dell’'Unita, fra i me$ori che fanno parte dell'Unita stessa, di norma
congiuntamente al Direttore e sempre secondo $seteegole elettorali. La durata del mandato erigke,
rinnovabile immediatamente una sola volta.

In prima applicazione di questo Regolamento, il deo del Responsabile dell’Unita Organizzativa eli&§
scade nello stesso tempo del mandato del Direttore.

2. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede

a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio di Diianento, coordina le attivita didattiche e
scientifiche svolte nella sede, adottando le opparforme di consultazione dei membri della
medesima Unita Organizzativa di Sede e in coereorali indirizzi del Direttore definisce i livelli
dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;

partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirt@in qualita di componente di diritto;
ha compiti istruttori sulle risorse esterne all’Aé® e che possono essere destinate al funzionamento
della sede;

e. sovraintende allimpiego delle risorse assegndéesalde, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento o all’Area di Campus, nel rispetto del
Regolamento di contabilita e di organizzazione dif&o.

3. Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno usgp@gesabile. Il Direttore del Dipartimento puo
svolgere il ruolo del Responsabile di una dellet&@irganizzative di Sede.

o o

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, pecessita legate
all'identita culturale di alcuni ambiti disciplinar Settori Scientifico-Disciplinari, o per neceasili carattere
pratico-logistico, o per esigenze di organizzaziedécoordinamento della didattica. Tali articobez devono
essere coerenti con l'insieme dei Settori Scie@iDisciplinari di riferimento del Dipartimento.

2.Le articolazioni organizzative del Dipartimentanho compiti di adempimento e di svolgimento diiét
istituzionali senza potere deliberativo e senzvahza esterna; non hanno organi propri e allinaetella
contabilita generale e delle attivita del Dipartiteegarantiscono la propria visibilita mediantdéaf€i forme

di comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento iical la composizione di tali articolazioni con delia
espressa.

3.Le articolazioni organizzative possono ricevem @Qonsiglio di Dipartimento risorse finalizzate al
funzionamento. In questo caso le risorse possomere@gyestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui allthgolo 15,
comma 2, lettera e. Sono fatte salve le resporitsabflerative connesse all’assetto dipartimentale.

Art.16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai diparinti proposte in tema di programmazione didattimaché
di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didattcdelle
relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola o ai Dipartimenti convenzios&tiondo
art. 9 comma 1, lett. i bis gli elementi utili pl svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)
1. Le entrate sono individuate secondo i regolaimvigenti in materia di contabilita.
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2. La gestione delle entrate e delle spese é dismip dai vigenti regolamenti in materia di corili¢dy
acquisti e organizzazione dei servizi.
3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenteadpese sostenute dalle eventuali Scuole petivéaat

di raccordo sono definite dal Consiglio di Amminégtione, tenendo in adeguato conto le esigenze sedli
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Dipar@nto si applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video —@@miza che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. lindividuazione certa del numero dei presenti rsseei per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per I'approvazione delibatel

3. Sono assunte in composizione ristretta alladasaperiore o equivalente, o al ruolo equivaldate
seguenti delibere:

» proposta di copertura ruoli di professori, limitatnte alla fase disciplinata dall’art. 2 comma B de
Regolamento per la disciplina della chiamata deigesori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;

e proposta di chiamata di professori;

e stato giuridico del personale docente, gestionla dalriera dei singoli professori e ricercatori a
tempo indeterminato e del rapporto di lavoro degncatori a tempo determinato, delibere nelle quali
debba essere valutato il curriculum scientificoafgssionale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alleefakat professori le delibere che riguardano la pstao di
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio delle emtuali Scuole di riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione ltata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’dijppzione

delle norme generali vigenti in materia di Orgaella Scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi

rappresentanti dei professori e ricercatori neisiigihdelle Scuole cui eventualmente partecipan@reposta
del Direttore del Dipartimento. La proposta é fotata secondo i criteri di cui al vigente Regolanedt

funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengononateaa seguito della revisione dello Statuto di
Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.
2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallot8ta, la eventuale partecipazione del Dipartimextto

una Scuola prosegue ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione venga succassmnte meno, su iniziativa del Dipartimento e evi
delibera degli Organi Accademici, il nuovo assett®alizza decorso un intero anno accademico dallaera
medesima.

DECRETO RETTORALE REP. N. 123/2020 PROTOCOLLO N. 1®46DEL 31/01/2020 -
EMANAZIONE DELL'ORDINAMENTO DIDATTICO E DEL REGOLAM  ENTO DIDATTICO
DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA CLIN ICA, RIORDINATA Al SENSI

DEL DM 50/2019, DA A.A. 2019/20.
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IL RETTORE

VISTI lo Statuto di Ateneo, emanato con Decretotdtate n. 1203 del 13
dicembre 2011 e ss.mm.ii;
il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato cowre® Rettorale n.
609 del 6 agosto 2013 e ss.mm.ii.;
il D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162: ‘Riordinamento detleole dirette
ai fini speciali, delle scuole di specializzazioredei corsi di
perfezionamento’;
la Legge 9 maggio 1989 n.168;
la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma deglimamenti didattici
universitari’, ed in particolare l'art. 11;
la Legge 15 maggio 1997, n. 127 e ss.mm.ii., fecaisposizioni
generali sull'ordinamento degli studi universitta tipologia dei titoli
rilasciati dalle universita;
i DD.MM. 23 dicembre 1999 e 26 giugno 2000 coneeatn la
rideterminazione dei settori scientifico-disciplina ss.mm.;
il DM 4 ottobre 2000 concernente la declaratorga contenuti dei
settori scientifico-disciplinari come rideterminatai precitati decreti
ministeriali e ss.mm.;
il DM 22 ottobre 2004 n. 270 — Modifiche al Reguknto recante
norme concernenti I'autonomia didattica degli Aiemgpprovato con
Decreto del MIUR 3/11/1999 n.509;
il DM 24 luglio 2006: Riassetto delle Scuole desfalizzazione di Area
Psicologica;
il DM 10 marzo 2010 avente ad oggetto l'integoars del sopracitato
DM 24/07/2006 con linserimento della tipologia @cuola di
specializzazione in ‘Psicologia clinica’;
la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concerndibeme in materia
di organizzazione delle Universita, di personalecademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incmatila qualita

e l'efficienza del sistema universitario, con iateli decreti attuativi;
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CONSIDERATO

il DM 21 gennaio 2019, n. 50 avente ad oggettdRiordino degli
ordinamenti didattici delle Scuole di specializome di Area
Psicologica’;

le delibere degli Organi di Ateneo di luglio 20@¢6n le quali & stata
approvata l'attivazione della Scuola in parolasemsi del sopracitato
DM 10/03/2010 per l'a.a. 2019/2020, e le delibeegld Organi di
Ateneo di settembre—ottobre 2019 con le quali éostpprovato
'ordinamento didattico, riordinato ai sensi del DBD/2019, da
sottoporre al parere del CUN;

la nota MIUR, prot. n. 36782 del 26 novembre 2@b®, cui si consente
agli Atenei di poter attivare le Scuole in oggettm gli ordinamenti
didattici riordinati ai sensi del DM 50/2019, gidartire dalla coorte di
immatricolati dall'a.a. 2019/2020; il
decreto rettorale d’'urgenza rep. 2265 del 28 noverib19, ratificato
dal Consiglio di Amministrazione del 17 dicembrel2@ dal Senato
Accademico del 21 gennaio 2020, con cui si applatievazione della
Scuola di specializzazione in Psicologia clini¢ardinata ai sensi del

DM 50/2019, a valersi dagli immatricolati dall'a2019/2020;

il parere favorevole del CUN, espresso rediduta del 18 dicembre 2019,

all'ordinamento didattico della citata Scuola, dimata ai sensi del DM

50/2019;

la delibera del Consiglio del Dipartimento Sitienze dell’Educazione

‘G.M. Bertin’ del 20 dicembre 2019 con cui si apya la proposta del
regolamento didattico (piano didattico) ai dellai@a ai sensi del DM
50/2019, come inserito nell’applicativo di Atene®D (Didattica on

line);

la delibera del Senato Accademico del 21 genB020 con la quale si

approva il suddetto regolamento didattico (piargattico) e il parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione del @&naio 2020,
che Tliter ministeriale, con cui si tatizza lintegrazione del

Regolamento didattico di Ateneo con l'inserimen#l’drdinamento
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didattico della suddetta Scuola di specializzaziansensi della Legge

19/11/1990 n. 341 e della Legge 15/05/1997, n. 1@®n, & ancora

concluso;
CONSIDERATO che I'inizio delle attivita didattichper I'a.a. 2019/2020, € previsto per

il giorno 3 febbraio 2020;
QUANT'ALTRO VISTO E CONSIDERATO

DECRETA
ART. 1
(Emanazione Ordinamento didattico e Regolamento dattico)
1. Si approva I'emanazione dell’ordinamento didatte del regolamento didattico (piano didatticoljade
Scuola di Specializzazions Psicologia clinica,riordinata ai sensi del DM 50/2019 a valersi dagli
immatricolati dall'a.a. 2019/2020, come riportati Allegato 1 e 2, integranti del presente decreto,
condizionatamente alla conclusione dell’iter miaiitle con cui si autorizza l'integrazione del Reagtento
didattico di Ateneo, con I'inserimento dell’ordinanto didattico della suddetta Scuola di speciatizaee, ai
sensi della Legge 19/11/1990 n. 341 e della La&@@5/1997, n. 127.
ART.2
(Vigore ed efficacia)

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigopgodurra i suoi effetti dal giorno successivouallp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
2. Avverso il presente provvedimento € esperibikicorso al TAR di Bologna nel termine di 60 ggiro

alternativa ricorso straordinario al Capo di Stagbtermine di 120 gg.

Bologna, li 31/01/2020
IL RETTORE
prof. FrancedJbertini

Si segnala che i relativi allegati sono consultalpresso I'Ufficio Regolazione Offerta Didattica@orsi di
Specializzazione — Settore Progettazione Didattic&FORM, piano terra — atrio Segreterie Studentiia
Zamboni, 33 - Bologna
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DECRETO RETTORALE N.136/2020 DEL 05/02/2020 PROT- N22910 - EMANAZIONE DEL
REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE DI BORSE DI STUDIO PE R ATTIVITA DI RICERCA
POST-LAUREA Al SENSI DELL'ART. 18 DELLA LEGGE N. 24 0 DEL 30 DICEMBRE 2010.

IL RETTORE
VISTI :

- Art. 4 legge 398 del 1989 (abrogato dalla RifoiGemini);
- Art. 6 commi 6 e 7 legge 398 del 1989;

- Art. 4 legge 210 del 1998;

- Art. 29 comma 11 e art. 18 Legge 240 del 2010.

PRESO ATTO

— che nella seduta del 26/11/2019 il Consiglio dimAinistrazione ha espresso parere favorevole edlagsta

di Regolamento per I'istituzione di borse di stugér attivita di ricerca post-laurea, proponendaifiche;

— che nella seduta del 11/12/2019, il Senato Aaoézteha rinviato la pratica con dibattito;

— che nella seduta del 21/01/2020 il Senato Accarteim approvato il Regolamento borse di studio per
attivita di ricerca post-laurea;

— che nella seduta del 28/02/2020 il Consiglio dirAinistrazione ha dato parere favorevole con i@zgne;

DECRETA

Art. 1
(Emanazione)
1. E’ emanato iRegolamento per l'istituzione di borse di studio p#ivita di ricerca post-laurea ai sensi
dell'art. 18 della legge n. 240 del 30 dicembre @@lhe costituisce atto in allegato (allegato A) agente
decreto.

Art. 2
(Vigore ed efficacia)

1. Il predetto regolamento entra in vigore dal g@successivo alla data di pubblicazione sul Biiriet
Ufficiale di Ateneo
2. |l presente decreto € inserito nella raccoltiafe dei Regolamenti dell’Ateneo.
Bologna, 05/02/2020

IL RETTORE

Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATO A)

REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE DI BORSE DI STUDIO PE R ATTIVITA DI RICERCA
POST-LAUREA Al SENSI DELL'ART. 18 DELLA LEGGE N. 24 0 DEL 30 DICEMBRE 2010.
EMANATO CON DR N. 136/2020 DEL 05/02/2020

Indice sommario

Art. 1 Oggetto

Art. 2 Finalita

Art. 3 Finanziamento delle borse

Art. 4 Requisiti dei destinatari

Art. 5 Durata, proroga e importo

Art. 6 Trattamento fiscale e assicurativo

Art. 7 Procedura di istituzione delle borse e dkz@ene dei candidati
Art. 8 Accettazione

Art. 9 Obblighi e diritti del borsista
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Art. 10 Divieto di cumulo e incompatibilita
Art. 11 Decadenza, revoca e rinuncia
Art. 12 Trattamento dei dati personali
Art. 13 Disposizioni finali

Articolo 1 — Oggetto

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, naitibito delle proprie attribuzioni, istituisce bodsetudio
per lo svolgimento di attivita di ricerca post-laar(d’ora innanzi denominate anche “borse di reg@raa
assegnare a seguito di selezione pubblica, utiltkzdinanziamenti esterni acquisiti anche nell'damluii
convenzioni con soggetti pubblici o privati italiam stranieri, senza oneri finanziari per I'Univ&rsad
eccezione dei costi diretti relativi allo svolgimemlell'attivita di ricerca e degli eventuali cossisicurativi.
L'istituzione delle borse di ricerca e effettuatdle Strutture universitarie nel rispetto dellemerposte dal
presente Regolamento.

Articolo 2 — Finalita

Le borse di ricerca cui allart. 1 sono finalizzato svolgimento di attivita di ricerca scientdigresso
I'Universita di Bologna, nonché alla partecipaziangruppi o progetti di ricerca, ai sensi delleoto 18,
comma 5, lett. f), della L. 30 dicembre 2010, r0 24ss.mm.ii.

Articolo 3 — Finanziamento delle borse

Le borse di ricerca sono finanziate esclusivameatefondi esterni, disponibili nellambito di comzgoni,
contratti, donazioni o contributi provenienti da Anistrazioni Pubbliche, Enti pubblici o privatiraprese.
Tali finanziamenti possono provenire da piu soggettessere costituiti da economie di gestionehati
natura commerciale, e comunque tali da non commoxaeri finanziari per il bilancio di Ateneo, fatt
eccezione per i costi diretti relativi allo svolginto dell’attivita di ricerca e degli eventuali tiasssicurativi,
ove non gia coperti.

Articolo 4 — Requisiti soggettivi dei candidati

Per partecipare alla selezione per il conferimeleite borse di ricerca, il candidato dovra:

essere in possesso della Laurea oppure della Layreaalistica/magistrale oppure della Laurea di cu
all'ordinamento didattico precedente il DM 509/98mm.ii. o titoli equipollenti conseguiti press@nei
stranieri la cui idoneita sia accertata dalla Cossione Giudicatrice di cui all’articolo 7. | titadii studio di
cui al precedente comma, nonché gli ulteriori reitjyirevisti dal bando di selezione, devono espesseduti
alla data di scadenza del bando medesimo;

non avere compiuto i 39 anni di eta alla data ddeoza del bando;

non essere stato beneficiario di altra borsa drci presso codesto Ateneo ai sensi del presegtddReento.

E preclusa la partecipazione alla procedura peoriferimento delle borse di ricerca di cui al prése
Regolamento a coloro che abbiano un grado di paleentdi affinita, fino al quarto grado compreson @in
docente o ricercatore di ruolo appartenente atlatt8ta che delibera o alla Struttura presso laeglgaattivita
devono essere svolte, owero con il Rettore, ilefare Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo.

Il bando di selezione puo prevedere requisiti dirégsione aggiuntivi.

Articolo 5 — Durata, proroga, importo

La borsa di ricerca deve essere conferita per tinqeeadeguato alle esigenze di ricerca connefattigita
oggetto della borsa stessa.

E prevista una durata minima di 4 mesi e massim2 anesi. Per borse di durata inferiore a 12 nugsilora
sia necessario concludere I'attivita di ricercareyia verifica della copertura finanziaria, la $8puo essere
prorogata fino a un massimo di 12 mesi di durataptessiva. Necessita di proroga superiori, e comemg!
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limite massimo di 24 mesi complessivi, dovrannoeessottoposte alla valutazione e approvazionei degl
Organi Accademici di Ateneo.

L'importo della borsa e determinato dalla Struttimaapporto ai requisiti di accesso fissati a athmplessita
del progetto di ricerca e deve essere compresmtrainimo mensile lordo percipiente di € 1.000,00u@
massimo pari all’'importo minimo lordo percipienteyisto dal MIUR per gli assegni di ricerca. | ltmelativi
all'importo potranno essere rivalutati con appodeiberazione dagli Organi Accademici.

Il pagamento della borsa € corrisposto in rate hemsticipate, salvo tempestiva comunicaziongdde del
Responsabile scientifico, su indicazione del Tatopersona diversa dal Responsabile Scientdielanancato
svolgimento dell'attivita programmata, nel qual@édgpagamento viene sospeso.

Articolo 6 — Trattamento fiscale e assicurativo

Alle borse di studio per attivita di ricerca si &pp il trattamento fiscale e previdenziale previstalla
normativa in vigore al momento del pagamento datiké importi.
Il borsista gode dell'assicurazione contro gli riai, previo versamento del contributo richiesto.

Articolo 7 — Procedura di istituzione delle borse @li selezione dei candidati

Listituzione della borsa di ricerca e deliberatal’®@rgano collegiale della Struttura su proposel d
Responsabile scientifico.

La delibera di istituzione deve contenere: I'impodella borsa di ricerca, la relativa coperturafiziaria,
I'oggetto dellattivita di ricerca, la durata (chemunque non potra essere superiore a 12 mesguisiti di
ammissione, i criteri di selezione e di formazide#a graduatoria, la nomina della Commissione ésatnice,
nonché l'individuazione di un Tutor che puo essarehe lo stesso Responsabile Scientifico.

Il bando di selezione, predisposto in conformita itonodello fornito dall’ Ateneo, viene emanatonqaroprio
provvedimento, dal Direttore della Struttura.

Al bando deve essere data adeguata diffusione terampubblicazione sul sito web
https://bandi.unibo.it/ricerca/borse-ricerca

| termini per la presentazione delle domande digggyazione non possono essere inferiori a veatngi

La selezione pubblica per il conferimento dellasopuo essere effettuata per soli titoli ovverotjteli e
colloquio, ad opera della Commissione esaminatoiceata da almeno 3 membri esperti delle materigtig
della borsa.

La Commissione, prima di procedere alla valutazdeiecandidati, stabilisce:

il punteggio massimo complessivo da attribuireasmididati;

i criteri e le modalita di valutazione dei titoli;

un eventuale punteggio minimo per I'ammissioneoldquio (se previsto dal bando di selezione);

i criteri e le modalita di svolgimento del colloguise previsto dal bando di selezione).

| candidati residenti all'estero, se previsto nahtto di selezione, possono sostenere il collognizhe
attraverso mezzi telematici.

La Commissione, sulla base dei punteggi attribdigtermina la graduatoria finale di merito, indiadil
vincitore e trasmette il verbale delle operazionselezione alla Struttura che, verificata la légiita degli
atti, con provvedimento del Direttore approva ladyratoria formulata dalla Commissione e nomina il
vincitore della selezione.

La Struttura puo prescindere dal’emanazione detlba dalla relativa procedura di selezione qualdemda
conferire la borsa ad un soggetto gia selezionata base di specifici requisiti nel’ambito di gr@ammi di
finanziamento promossi da enti finanziatori pulbl@iprivati italiani o stranieri.

Articolo 8 — Accettazione

Il vincitore della selezione deve rendere alla tBira apposita dichiarazione di accettazione dmilsa, nei
termini e con le modalita indicate nel bando dezelne.

Qualora il vincitore rinunci espressamente allashpiovvero non accetti la stessa nel termine pgeves
procede allo scorrimento della graduatoria. La rata@ccettazione entro i termini previsti comporta
'automatica decadenza.

48



15 febbraio 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univetsi di Bologna N° 276

Articolo 9— Obblighi e diritti del borsista

Il borsista avra l'obbligo di iniziare l'attivitaelta data prevista e di espletare l'attivita regoknte e
ininterrottamente per l'intero periodo della dudgHa borsa di ricerca, secondo le direttive intiadal Tutor.
Potranno essere giustificate brevi interruzioni'alivita di ricerca solo se dovute a motivi dige o a causa
di forza maggiore debitamente comprovati.

Per periodi di assenza superiori a 30 giorni dogutiaternita, o malattia prolungata, debitamentgficati,
I'attivita di ricerca e interrotta e I'erogazionellh borsa e sospesa.

La borsa di ricerca potra essere prorogata sedermatevisioni della normativa vigente, previo actocon il
Responsabile Scientifico e la Struttura che eradaotsa, nel rispetto dei limiti imposti dal finégarnento a
disposizione.

Il borsista é tenuto a presentare alla/e scadeffizafga dal Tutor, e comungue prima della scadeefla
borsa di ricerca, una relazione completa e docuateeisul programma di attivita svolto. Il Tutor,laubase
della valutazione di tale relazione potra propa@i@®rgano collegiale della Struttura il proseguime o
I'interruzione dell'attivita di ricerca.

Il borsista € altresi tenuto al rispetto del Codiitieo e di comportamento di Ateneo, e sue eventuvaluzioni,
nonché degli altri regolamenti interni dell’Univiéésdi Bologna.

Nel caso in cui il borsista non ottemperi ad unalsjasi dei predetti obblighi o si renda comunasponsabile
di altre gravi mancanze documentate, la borsadica potra essere revocata.

Ferma restando la normativa sul diritto d’autorledéritto morale dell'inventore, la proprieta idliettuale dei
risultati conseguiti dal borsista appartiene ali\msita ai sensi del regolamento in materia dippeia
industriale e intellettuale dell’Universita di Bgloa, salvo diversa previsione nella convenziontsattta
dall’'Universita con il soggetto finanziatore. lldststa € tenuto inoltre a mantenere la riservatemzguanto
direttamente o indirettamente appreso in relazalegtivita oggetto della borsa, in ottemperankaualdetto
Regolamento in materia di proprieta industrialateliettuale.

Il borsista ha il diritto di utilizzare gli strumtre le attrezzature della struttura presso laggablge la sua
attivita, al solo scopo di svolgere l'attivita ogigedella borsa e in conformita alle direttive deitor e della
struttura di afferenza.

Articolo 10 — Divieto di cumulo e incompatibilita

Le borse non sono cumulabili con assegni di riceccaltre borse di studio o ricerca a qualsiagdotitonferite,
tranne quelle concesse da istituzioni nazionalestgre allo scopo di integrare, con soggiornisafi®, la
specifica attivita prevista dal programma di lavevolto dal titolare.

Il godimento della borsa & incompatibile con quedsrapporto di lavoro subordinato a tempo indeitesito
o determinato, fatta salva la possibilita che ilsigia venga collocato dal datore di lavoro in #atiga senza
assegni.

Il borsista puo svolgere attivita di lavoro autormrprevia comunicazione scritta alla Struttura etega la
borsa e a condizione che tale attivita sia dickdadalla Struttura stessa compatibile con I'esierdigll'attivita
di ricerca, non comporti conflitto d'interessi darspecifica attivita di ricerca svolta dal tita@adella borsa e
non rechi pregiudizio all'Ateneo in relazione altéivita svolta.

La borsa di ricerca non configura in alcun modaapporto di lavoro subordinato e non da luogo dtidin
ordine all'accesso ai ruoli delle Universita.

Articolo 11 —Decadenza, revoca e rinuncia

Decadono dal diritto a ricevere la borsa colora che

-entro il termine e con le modalita indicate nehd@ di selezione, non accettino espressamentersa lolb
ricerca, fatte salve le ragioni di coloro che ainsi trovati nell'impossibilita di farlo per motidi salute o per
cause di forza maggiore debitamente comprovate;

- forniscano false dichiarazioni oppure omettancdeunicazioni di cui all’art. 10 del presente regeento,
fatte salve le ulteriori sanzioni previste dalleme vigenti;

- non ottemperino agli obblighi di cui all’art. 9.

49



15 febbraio 2020 Bollettino Ufficiale dell’'Univetsi di Bologna N° 276

La decadenza e dichiarata con apposito provvedoragitDirettore della Struttura.

Qualora il titolare della borsa di ricerca non geotegolarmente I'attivitd secondo le direttive artfie dal
Tutor senza giustificato motivo, 0 si renda respbile di gravi o ripetute mancanze, il Responsabile
Scientifico puo proporre la revoca della borsadiorsi con apposito provvedimento del Direttoedad
Struttura.

Il titolare della borsa di ricerca puo rinunciacein apposita comunicazione scritta indirizzataiegtibre della
Struttura con un preavviso di tempo congruo rigpaitt durata della borsa. Il tempo di preavvisneifissato
nel provvedimento di assegnazione della borsal lcesso il borsista ha diritto a ricevere il pagatoalei ratei
relativi al periodo di attivita svolta.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

| dati personali conferiti dal borsista sono raticel trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/67
(Regolamento generale sulla protezione dei datiqmeti) e del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) s.m.i., per finaigéituzionali del’Alma Mater Studiorum — Univetai di
Bologna connesse alla gestione della selezione.
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generaleaspibtezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/6719 de
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile620 borsisti dovranno essere informati cirdeattamento
dei propri dati personali. A tal proposito, si rigall'informativa pubblicata sul siteww.unibo.it/privacy Le
graduatorie (che conterranno i dati essenzialiedandentificare I'interessato) potranno essese pubbliche
unicamente se la loro diffusione é prevista da m@odhlegge o, nei casi previsti dalla legge, di
regolamento. Nel caso in cui non sussista un obbtlg pubblicazione, i risultati saranno comunicati
direttamente agli interessati.

Art. 13 — Disposizioni finali

Eventuali deroghe ai limiti fissati agli art. 4 edBl presente Regolamento, in relazione a requsltcati
dall’'ente finanziatore o a specifiche iniziativeAteneo, dovranno comunque essere approvati dagar®
Accademici, fermi restando i vincoli relativi ahinziamento di cui all’art. 3 del presente Regolsime

Il presente Regolamento entra in vigore il giornocgssivo alla data di pubblicazione sul Bollettiiticiale
di Ateneo e verra inserito nella raccolta ufficides Regolamenti di Ateneo.

Per tutto quanto non esplicitamente disciplinatioptesente regolamento, si rinvia alla normativgenite in
materia.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Cadlboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 13/2020 PROT.N. 460 DEL 03/01/2020 - APPROVAZIONE
ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPER TURA DI N. 1 POSTO DI
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA TECNICA, T ECNICO SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI — PER LE ESIGENZE DEL LABORATORIO DIFA-OPH (OPEN
PHYSICS HUB), PRESSO IL DIPARTIMENTO DI FISICA E AS TRONOMIA DI QUESTO
ATENEO, INDETTO CON D.D. N. 7957/251841 DEL 16.10@19 E PUBBLICATO SULLA G.U. N.
84 DEL 22.10.2019

LA DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successiveificdt ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successiveificbe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successivdifiahe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

50



15 febbraio 2020 Bollettino Ufficiale dell’Univetsi di Bologna N° 276

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successigaifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persale tecnico - amministrativo del Comparto
Istruzione e Ricerca, sottoscritto in data 19.0480

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pee$Alma Mater Studiorum - Universita di

Bologna da parte del personale tecnico-amministratadottato con DR. n. 190/732 del
17.06.2002, cosi come modificato, da ultimo, con B0/18184 del 19.04.2010;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7957/25184d 16.10.2019, avviso pubblicato sulla G.U.- 4"
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 84 del 22019, con la quale é stato indetto un
concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Dat— area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del LaboratolieA-OPH (Open Physics Hub), presso il
Dipartimento di Fisica e Astronomia di questo At@ne

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubdb) per esami, a n. 1 posto di Cat. D1 — areddactecnico

scientifica ed elaborazione dati, per le esigereleLdboratorio DIFA-OPH (Open Physics Hub), pregso

Dipartimento di Fisica e Astronomia di questo Atgneadetto con D.D. 7957/251841 del 16.10.2019jsavv

pubblicato sulla G.U. — 4" Serie Speciale “ConcetsEsami” n. 84 del 22.10.2019;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO

1 CIAVATTI ANDREA 58/60

Art. 3 — Il vincitore del concorso citato € il Do@iavatti Andrea con punti 58/60.

Bologna, 03/01/2020

per LA DIRIGENTE
Fabrizio Borsari

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSQAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 14/2020 PROT.N. 461 DEL 03/01/2020 -
APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DL
N. 1 POSTO DL CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA 1, A REA TECNICA, TECNICO

SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI — PER LE ESIGENZE DEL LABORATORIO DI
BIOFISICA — SEZIONE FISICA APPLICATA DEL DIPARTIMEN TO DI FISICA E
ASTRONOMIA DI QUESTO ATENEO, INDETTO CON D.D. N. 7956/251838 DEL 16.10.2019 E
PUBBLICATO SULLA G.U. N. 84 DEL 22.10.2019

LA DIRIGENTE
VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successiveifighe ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive fiobdi ed
integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive ifiubd ed
integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445
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VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivalifiche ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persale tecnico - amministrativo del
Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in d&#4.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego pee$Alma Mater Studiorum -

Universita di Bologna da parte del personale tezaimministrativo, adottato
con DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come nuatifi, da ultimo, con DR.
460/18184 del 19.04.2010;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7956/25183%l| 16.10.2019, avviso
pubblicato sulla G.U.- 4" Serie Speciale “Concadi Esami” n. 84 del
22.10.2019, con la quale € stato indetto un coongaubblico, per esami, a n.
1 posto di Cat. D1 — area tecnica, tecnico scieatéd elaborazione dati, per
le esigenze del Laboratorio di Biofisica — seziald=isica Applicata del
Dipartimento di Fisica e Astronomia di questo Atgne

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,

DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti del concorso pubd) per esami, a n. 1 posto di Cat. D1 — areadactecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigengleLadboratorio di Biofisica — sezione di Fisica
Applicata del Dipartimento di Fisica e Astronomiagdesto Ateneo, indetto con D.D. 7956/251838
del 16.10.2019, awviso pubblicato sulla G.U. — £%i& Speciale “Concorsi ed Esami” n. 84 del
22.10.2019;

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO

1 ZIRONI ISABELLA 57/60

Art. 3 — La vincitrice del concorso citato e la Dssa Zironi Isabella con punti 57/60.

Bologna, 03/01/2020 per LA DIRIGENTE
Fabrizio Borsari

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSCGAL TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 142/2020 PROT. N. 4444 DEL 10/01/2020 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7344 DEL 26/09/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 9/A1 - INGEGNERIA
AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E NAVALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE ING-IND/03 - MECCANICA DEL VOLO

IL DIRIGENTE
VISTI
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— I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eamigolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

— la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia industriale - DIN del 13/06/2019, recante lagmsta di
attivazione di un contratto per ricercatore a tem@terminato per le esigenze del dipartimento meaeai
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della L. 28Q0 (junior) con regime di impegno a tempo pieabip
Settore Concorsuale 09/A1 - Ingegneria Aeronaufieagspaziale e Navale, per il Settore scientifico
disciplinare ING-IND/03 - Meccanica del Volo;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@?2019;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.[:344 del 26/09/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 09/A1 - Ingegneria Aeronautica, Amapile
e Navale, per il Settore scientifico disciplinak&-IND/03 - Meccanica del Volo.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Emanuele Luigi De Angelis 89,9/100

Bologna, 10/01/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 186/2020 PROT.N. 5825 DEL 13/01/2020 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7457 DEL 01/10/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 9/G2 - BIOINGEGNERIA, PER
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/06 - Bl OINGEGNERIA ELETTRONICA E

INFORMATICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dell'Energia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 12/04/2019, recardaeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regidn@npegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
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09/G2 - Bioingegneria, per il Settore scientifigeaiplinare ING-INF/06 - Bioingegneria Elettronica
e Informatica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(02019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.O45.7 del 01/10/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settoncorsuale 09/G2 - Bioingegneria, per il Setsarentifico
disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria Elettroniednformatica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Luca Palmerini 85/100

Bologna, 13/01/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 255/2020 PROT. N. 8365 DEL 15/01/2020 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6214 DEL 30/07/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 1 0/F4 - CRITICA LETTERARIA

E LETTERATURE COMPARATE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-FIL-
LET/14 - CRITICA LETTERARIA E LETTERATURE COMPARATE

IL DIRIGENTE
VISTI

— I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eatigplare il suo art. 6, comma 10;

— la Disposizione Dirigenziale n. 6214 prot. n0144, del 30/07/2019 con la quale ¢ stata indattadcedura
di valutazione comparativa per titoli e discussipabblica per il reclutamento di un posto di ricdore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 commatgidata) della L. 240/2010 (junior) con regime dpagno a
tempo pieno per il Settore concorsuale 10/F4 {idaritetteraria e Letterature Comparate, per ildsett
scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica Lidraria e Letterature Comparate;

— la Disposizione Dirigenziale n. 9978, prot. 3249@118/12/2019 con la quale sono stati approvatitgl
della procedura di cui al punto precedente;

RISCONTRATA
— la presenza di un errore materiale all'art. Badéisposizione dirigenziale citata sopra,
consistente nel fatto che il nome del vincitoréagosriportato in modo errato;

RAVVISATA la necessita di correggere I'errore materialeudliat punto precedente;
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DISPONE

Articolo unico

L’art. 2 della Disposizione Dirigenziale n. 99%8pt. n. 324991, del 18/12/2019, con la quale ssiab
approvati gli atti della procedura di selezionecdii in premessa, deve intendersi rettificato comgeduito
riportato:

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria ggeeli merito:

1) Guido Mattia Gallerani 81/100
2) Emanuela Piga 77/100
3) Beatrice Seligardi 71/100
4) Andrea Gazzoni 69/100

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

VISTI

CONSIDERATO che dalla domanda del Dott. Davide Nlavemerge che il candidato ha conseguito il
dottorato di ricerca all’estero e, ai sensi defl’@rdel bando di concorso, e stata ammessa alkegura
con riserva, nelle more della produzione della meitea di equivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

RILEVATA dunque la presenza di un errore materiad¢ provvedimento di approvazione degli atti della
procedura di cui ai punti precedenti, che avrelibaith prevedere un inserimento in graduatoria del
dott. Novella condizionato alla produzione dellaedmina di equivalenza entro 90 giorni dalla

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 311/2020 PROT. N. 10090 DEL 17/01/2020
IL DIRIGENTE

I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eatigplare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la Disposizione Dirigenziale n. 6031, prot. n. 1834lel 25/07/2019, con la quale € stata indettedaedura
di valutazione comparativa per titoli e discussipoeblica per il reclutamento di un posto di ricdoce a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 commatgiata) della L. 240/2010 (junior) con regime dpagno a
tempo pieno per il Settore concorsuale 04/A1 - Geoica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georse
ed Applicazioni, per il Settore scientifico disé@re GEO/Q7 - Petrologia e Petrografia.ll postnei attivato
per le esigenze di ricerca e di studio del Dipagtito di Scienze biologiche, geologiche e ambienrfaiGeA,;
la Disposizione Dirigenziale n. 9955, prot. n. 32d&lel 18/12/2019, con la quale sono stati approliatti
della procedura di cui al punto precedente;

pubblicazione del provvedimento conclusivo dellagedura sul Bollettino ufficiale d’ateneo;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di correggererbee materiale di cui al punto precedente

DISPONE
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L’art. 1 della Disposizione Dirigenziale n. 9955pp n. 324636, del 18/12/2019, con la quale sdab s
approvati gli atti della procedura di selezionecdii in premessa, deve intendersi rettificato comseduito
riportato:

“ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravalutazione comparativa per titoli e colloquior ple
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni per il Set@oacorsuale 04/A1 - Geochimica, Mineralogia, Retjia,
Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni, per iltt8ee scientifico disciplinare GEO/07 - Petrologa
Petrografiacondizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della posein graduatoria del Dott.
Davide Novella ed a pena di decadenza dall'inserimé graduatoria di quest’ultima, alla produziared
termine di 90 giorni, che decorrono dalla pubbliocag del presente provvedimento sul Bollettino tiffie
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seediiart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte delladidata
citata sopra che ha conseguito il dottorato dircigeall’estero. La decadenza dall'inserimento iadgiatoria
sara disposta anche in caso di ricevimento di dielzione di titolo non equivalente a quello previda
bando”.

Bologna, 17/01/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 722 PROT. N. 22220 DEL 04/02/2020 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7559 DEL 03/10/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 7/F1 - SCIENZE E
TECNOLOGIE ALIMENTARI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO D ISCIPLINARE AGR/15 -
SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieng Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del
11/07/2019, recante la proposta di attivazionendéantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore Concorsuale 07/F1 - Scienze e Tecnologie
Alimentari, per il Settore scientifico disciplinaf€5R/15 - Scienze e Tecnologie Alimentari;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@32019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[055%9 del 03/10/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
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tempo pieno della durata di tre anni, per il Set@@oncorsuale 07/F1 - Scienze e Tecnologie Aliavgrer
il Settore scientifico disciplinare AGR/15 - Scienz Tecnologie Alimentari.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Silvia Tappi 85,95/100

Bologna, 04/02/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 726 PROT. N. 22265 DEL 04/02/2020 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7560 DEL 03/10/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 0 4/A2 - GEOLOGIA
STRUTTURALE, GEOLOGIA STRATIGRAFICA, SEDIMENTOLOGIA E PALEONTOLOGIA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/02 - GE OLOGIA STRATEGRAFICA E

SEDIMENTOLOGICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieri#ologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del

19/04/2019, recante la proposta di attivazionendéantratto per ricercatore a tempo determinato per

le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010

(junior) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore Concorsuale 04/A2 - Geologia Strutturale,

Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleowgialgper il Settore scientifico disciplinare GEO/02
- Geologia Strategrafica e Sedimentologica,
- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/T1/2019;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[0560 del 03/10/2019;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impeg@
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 04/A2 - Geologia Strutturale, Gdalog

Stratigrafica, Sedimentologia e Paleontologia, beBettore scientifico disciplinare GEO/02 - Gedlng
Strategrafica e Sedimentologica;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:
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1) Bruno Campo 71,55/100

Bologna, 04/02/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 905 PROT. N. 26688 DEL 11/02/2020 —
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7455 DEL 01/10/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09 /D3 - IMPIANTI E PROCESSI

INDUSTRIALI CHIMICI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS  CIPLINARE ING-IND/25 -
IMPIANTI CHIMICI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia civile, chimica, ambientale e dei Materiali -
DICAM del 24/06/2019, recante la proposta di attisae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento medesi sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera a) della
L. 240/2010 (junior) con regime di impegno a terpmno per il Settore Concorsuale 09/D3 - Impianti
e Processi Industriali Chimici, per il Settore stiico disciplinare ING-IND/25 - Impianti Chimici;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@32019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[0455 del 01/10/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di teve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settooncorsuale 09/D3 - Impianti e Processi Indus€iaimici,
per il Settore scientifico disciplinare ING-IND/23mpianti Chimici.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Giordano Emrys Scarponi 76,8/100

Bologna, 11/02/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 939 PROT. N. 27763 DEL 12/02/2020 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 9229 DEL 28/11/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMEN  TARI, PERIL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/08 - CHIMICA FARMACEUTICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- ladelibera del Consiglio di Dipartimento di Farngee Biotecnologie - FaBIT del 05/09/2019, recante
la proposta di attivazione di un contratto perndatore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntettgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo definito per il Settore Concals®3/D1 - Chimica e Tecnologie Farmaceutiche,
Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari, per ikt8ee scientifico disciplinare CHIM/08 - Chimica
Farmaceutica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/2®2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3229 del 28/11/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di taeve tempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo definito della durata di tre anni, per il t8st Concorsuale 03/D1 - Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alitagnper il Settore scientifico disciplinare CHIO -
Chimica Farmaceutica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Michele Protti 89/100

Bologna, 12/02/2020
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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> Deleghe

DECRETO RETTORALE REP. N. 100/2020 PROT. N. 17540 EL 29/01/2020 - AZIENDA
AGRARIA - DELEGA DEL RETTORE A PRESIDENTE E COMPONE NTE COMITATO

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Retanall203/2011 del 13/12/2011 e s.m.i.;
VISTO il Decreto Rettorale n. 454/2013 del 3 giugno26k.m.i., di costituzione ed emanazione del

Regolamento di funzionamento dell’Azienda Agrari&d.;

VISTO che l'articolo 3 del citato Regolamento prevele it Comitato dell’Azienda Agraria A.U.B.
e composto dal Rettore o da un suo delegato, chefiede;

VISTO inoltre che I'articolo 6 del citato Regolamenteyede che il Presidente dell’Azienda Agraria
A.U.B. é delegato dal Rettore;

VISTE le dimissioni del Prof. Mirko Degli Esposti perea in data 13 gennaio 2020.

DELEGA
Articolo 1 (Presidente dell’Azienda Agraria A.U.B.)

Il Prof. Angelo Paletta quale Presidente dellAzianAgraria A.U.B. ai sensi e per gli effetti di cali
sopracitato regolamento.

Bologna, 29/01/2020
IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO  NE DEL 28/01/2020

L'anno 2020, il giorno 28 del mese di gennaio, aie 9.00, nellapposita sala del Palazzo Centrale
Universitario, via Zamboni, 33, si riunisce il Cayl® di Amministrazione per discutere il seguentdine
del giorno:

OMISSIS

Oggetto: PROPOSTA DI ENTRATA NELLA FASI NAZIONALI E ESTENSIO NE A
TERRITORI ESTERI PER TRE BREVETTI DELL’ATENEO

N. 0.d.g.:07/03 UOR: ARTEC - Unita di processo
KTO - Tutela della proprieta

intellettuale

OMISSIS
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Il Consiglio di Amministrazione, in forma unanime:

OMISSIS
- autorizza I'estensione dei presupporti per I'esercizio delidega al Dirigente ARTEC “per I'assunzione di
decisioni ed azioni connesse alle attivita di ttel valorizzazione dei titoli di proprieta intelietle
dell’Ateneo” al fine di includere I'autorizzaziora Dirigente ARTEC ad assumere le seguenti dedipieni
titoli brevettuali oggetto di progetti “proof of noept” finanziati nellambito del Bando POC d’Atene da
soggetti esterni con cui I'’Ateneo abbia approvaimedi, limitatamente al periodo di durata di falbgetti:
1. estensione della domanda di brevetto prioritaaiaite procedura internazionale PCT,;
2. nazionalizzazione di una domanda PCT negli s&téri di interesse, per un massimo di tre paesi
(indicativamente Europa, USA e un altro territario)
3. risposte ad azioni ufficiali emesse dall’entamamatore che risultano necessarie ai fini di @tena
concessione del brevetto;

OMISSIS
La verbalizzazione della presente delibera & apmi@geduta stante dai componenti dell’Organo.

OMISSIS
La seduta ha termine alle ore 18,42.
LA DIRIGENTE AAGG IL RETTORE
Segretaria Rdente
F.to Ersilia Barbieri F.to Francesco Ubertin
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
Per copia conforme Bologna, 29/01/2020

IL DIRETTOREENERALE

*kkk
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